REGLAMENTO DE PROMOCIONES, ASCENSOS Y
RECONOCIMIENTOS DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

Aprobado por el XVIII Ayuntamiento de Mexicali en sesién de Cabildo celebrada el dia 11 de
agosto de 2005, y publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California el 2 de
septiembre de 2005

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de observancia obligatoria para todos los
elementos de la Direccién de Seguridad Publica del Ayuntamiento de Mexicali,
Baja California, y tiene por objeto:

I.- Implementar las bases generales y establecer los medios idoneos que
coadyuven a incentivar y promover la responsabilidad, honradez, eficiencia y
eficacia en el desempefio de la tarea publica y fomentar la vocacion de servicio
mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de
promociones, ascensos y reconocimientos, incluidas las recategorizaciones, que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional, técnico, cientifico,
fisico, humanistico y cultural de los elementos o miembros de la Direccion de
Seguridad Publica, en el marco de respeto a los derechos humanos y al Estado de
derecho.

Il.- Determinar las bases generales y establecer los requisitos y procedimientos
para otorgar y conceder promociones, ascensos y reconocimientos, asi como las
recategorizaciones, tomando en cuenta factores escalafonarios tales como
preparacion, disciplina, entrenamiento, antigliedad, disponibilidad, eficiencia vy
acciones relevantes en el servicio, de los miembros o elementos de la Direccién
de Seguridad Publica.

lll.- Establecer los requisitos y el procedimiento de descenso de los elementos o
miembros integrantes del Cuadro de Mando de la Direccion.
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IV.- Definir la integracion, competencia y funciones del Comité de Promociones,
Ascensos y Reconocimientos de la Direccion de Seguridad Publica del
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California;

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I.- Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Mexicali, Baja California;

Il.- Comité: ElI Comité de Promociones, Ascensos y Reconocimientos de la
Direccién de Seguridad Publica del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California;

[ll.- Direccion de Seguridad Publica: La Direccion de Seguridad Publica del
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California;

IV.- Director: El Director de Seguridad Publica del Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California;

V.- Elementos o Miembros: Los Policias o Agentes en activo de la Direccién de
Seguridad Publica del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California;

VI.- Ley de Seguridad Publica: La Ley de Seguridad Publica y Bases de
Coordinacion para el Estado de Baja California.

VIl.- Ley Administrativa: La Ley que Regula la Relacion Administrativa de los
Miembros de las Instituciones Policiales del Estado de Baja California.

VIll.- Reglamento: El presente Reglamento de Promociones, Ascensos Yy
Reconocimientos de los Miembros de la Direccion de Seguridad Publica del
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California.

IX.- Manual de Recategorizaciones y Ascensos: El Manual de Recategorizaciones

y Ascensos de los Miembros de la Direccion de Seguridad Publica del
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS PROMOCIONES, ASCENSOS, RECONOCIMIENTOS Y
RECATEGORIZACIONES

CAPITULO PRIMERO DE
LAS PROMOCIONES

Articulo 3.- Promocién es el proceso de capacitacion que permite a los elementos
gue aspiren a ascender dentro de la carrera policial, contar con los conocimientos
y habilidades propias del nuevo grado; a través del Programa de Formacion de
Promocién a que se refiere el articulo 61 de la Ley de Seguridad Publica.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ASCENSOS

Articulo 4.- El ascenso es el acto mediante el cual a un elemento se le integra al
cuadro de mando de la organizacion operativa de la corporacion, o se le confiere
un grado superior al que ya ocupaba dentro de la jerarquia.

Articulo 5.- Jerarquia, Nivel Jerarquico o Grado es el status del elemento o
miembro dentro de la estructura vertical de la corporacion.

Articulo 6.- Los niveles jerarquicos constituyen el cuadro de mando que, en orden
descendente, seran:

Comandante
Subcomandante
Jefe de turno
Supervisor

A dichos niveles jerarquicos, también se les denominara, indistintamente, niveles
de mando.

Articulo 7.- Los ascensos se otorgaran conforme las plazas vacantes, mediante
evaluacion curricular y concurso de oposicién, en los términos dispuestos por el
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Manual de Recategorizaciones y Ascensos.

Articulo 8.- Para los efectos del presente Reglamento, Evaluacion Curricular es el
acto mediante el cual el Comité, teniendo en cuenta las constancias que obran en
los expedientes, procede a calificar a los elementos sujetos a concurso.

Articulo 9.- Las constancias que deben obrar en los expedientes a que se refiere
el articulo anterior seradn, en términos del articulo 72 de la Ley de Seguridad
Publica, las siguientes:

I.- La conservacion de los requisitos de ingreso;

Il.- La escolaridad y formacion;

Ill.- La eficacia en el desempefio de las funciones encomendadas;

IV.- El comportamiento ético-profesional;

V.- La antigliedad dentro de la corporacién y en la jerarquia; y

VI.- Su conocimiento acerca de las garantias individuales y sociales, que consagra
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica

del Estado Libre y Soberano de Baja California y deméas leyes que regulen su
funcion.

Articulo 10.- En términos del Articulo 74 de la Ley de Seguridad Publica, para
efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior, los jefes
inmediatos superiores de cada elemento de Seguridad Publica, requisitaran los
cuestionarios que  sefiale el Manual de Recategorizaciones y Ascensos,
tendientes a conocer y evaluar su desempefio.

Los resultados deberdn darse a conocer a cada elemento de seguridad

oportunamente y por escrito.

Articulo 11.- Concurso de Oposicion es la evaluacidon de conocimientos técnicos y
practicos, respecto de los derechos, obligaciones, funciones y criterios para el
desempefio de los miembros o elementos, establecidos en el presente
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Reglamento.

En relacion al procedimiento de la convocatoria para el concurso de oposicion, se
aplicara lo previsto en este Reglamento para el concurso de recategorizacién.

Articulo 12.- En ningln caso se dispensara el concurso, con excepcion del caso
previsto en el Articulo 13 del presente reglamento.

Articulo 13.- Para ocupar un nivel jerarquico o grado dentro del Cuadro de Mando
de la Corporacion, seran requisitos indispensables tener una antigliedad minima
de cinco afios en el servicio, haber alcanzado la categoria de Agente “A”, y
ostentar dicha categoria cuando menos un afio, ademas de reunir los requisitos
establecidos en el presente Reglamento, el Manual de Recategorizaciones y
Ascensos, y demas ordenamientos aplicables.

No podran concederse ascensos o0 grados a ningun elemento que no haya
ocupado la jerarquia inmediata inferior, salvo en los casos que el Comité
considere que los candidatos no retnen los requisitos o el perfil requerido para el
cargo. En este supuesto, se procederd a analizar a los elementos que ocupen el
nivel de mando en orden descendente y asi sucesivamente, otorgandose la plaza,
el grado o nivel jerarquico, en forma provisional, hasta en tanto el Comité
convogue a otro concurso con el mismo fin.

En casos excepcionales el Presidente Municipal, a propuesta del titular o de quien
ejerza el mando directo de la institucion policial en atencion a la respectiva hoja de
servicios, determinara la promocion del elemento policial a la jerarquia inmediata
superior.

Articulo 14.- A cada nivel de mando correspondera una compensacion econémica
adicional a la remuneracién que reciba el elemento, la cual sera proporcional al
grado de riesgo y responsabilidad que represente el nivel jerarquico de que se
trate.

Esta compensacion se recibird durante todo el tiempo que el elemento ocupe el

cargo.

Articulo 15.- Una vez que el elemento obtenga un ascenso o se le integre al
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cuadro de mando, conservara esta posicion y so6lo podra descender un nivel
jerarquico por resoluciéon del Comité, o porque en el concurso escalafonario
correspondiente, no logré la puntuacién requerida para permanecer en el nivel o
jerarquia correspondiente.

CAPITULO TERCERO
DE LOS RECONOCIMIENTOS

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

Articulo 16.- Conforme lo dispuesto por la Ley de Seguridad Publica, se establece
el Programa de Reconocimientos, consistente en el otorgamiento de
condecoraciones, estimulos y recompensas a los elementos con el objeto de
promover la participacion, productividad, eficiencia, calidad e iniciativa en su
desempefio, asi como reconocerles la buena conducta, la honestidad y las
acciones ejemplares; todo ello, para propiciar el fortalecimiento de su autoestima y
del sistema de carrera policial contemplado en la Ley de Seguridad Publica,
mejorando la calidad del servicio.

Articulo 17.- El Comité otorgard los beneficios previstos en este capitulo a
propuesta de los integrantes del Ayuntamiento, del Comité Ciudadano de
Seguridad Pdublica, del Director, o de los Superiores Jerarquicos de los elementos
por conducto de éste, de conformidad con los procedimientos establecidos para el
efecto en el presente Reglamento.

SECCION SEGUNDA
DE LAS CONDECORACIONES

Articulo 18.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por
Condecoracién la insignia de honor y distincibn por acciones 0 situaciones
destacadas o meritorias.

Las condecoraciones de conformidad con el articulo 75 de la Ley de Seguridad
Publica, seran las siguientes:
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l.- Al Valor Policia
Il.- A la Perseverancia; y
.- Al Mérito

En cada caso se otorgara un estimulo econémico adicional, ajustandose a las
disponibilidades presupuestales.

Articulo 19.- La Condecoracion al Valor Palicial consiste en medalla y diploma. Se
conferird a quienes salven la vida de una o varias personas o realicen funciones
encomendadas por las leyes y reglamentos con grave riesgo de su vida o salud.

Adicionalmente el Presidente Municipal podra conferir, al elemento o miembro, la
prerrogativa o distincién referida en el Articulo 13 del presente reglamento.

Articulo 20.- La Condecoracién a la Perseverancia consiste en medalla y diploma
y se otorgard a los elementos que hayan mantenido un expediente ejemplar y
cumplan 10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio en la corporacion.

Articulo 21.- La Condecoracion al Mérito se conferira a los elementos de los
Cuerpos de Seguridad, en los siguientes casos:

I.- Al Mérito Tecnoldgico, cuando se invente, disefie 0 mejore algun instrumento,
aparato, sistema o método de utilidad para los Cuerpos de Seguridad del Pais;

Il.- Al Mérito Ejemplar, cuando se sobresalga en alguna disciplina cientifica,
cultural o artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de la Policia,

y

Ill.- Al Mérito Social, cuando se distinga particularmente en la prestacion de
servicios a favor de la comunidad, que mejoren la imagen de los Cuerpos de
Seguridad.

En el Municipio, ademas de las previstas por la Ley de Seguridad Publica, se

otorgara la Condecoracién “Al Policia del Afo”, conforme lo dispuesto en este
Reglamento.
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SECCION TERCERA
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 22.- En términos del Articulo 80 de la Ley de Seguridad Publica, Estimulo
es el incentivo econdmico mensual, anual o extraordinario, que se otorga como
reconocimiento a la asistencia, puntualidad, buena conducta, antigiedad,
disposicion y eficiencia en el desempefio y consistente en:

a) El estimulo anual, en por lo menos tres meses de la contraprestacion del
elemento que lo reciba;

b) El estimulo mensual, en por lo menos un mes de la contraprestacion del
elemento que reciba el reconocimiento.

Articulo 23.- EI Comité sera el érgano responsable de otorgar a los elementos
cualquier otro tipo de apoyos, beneficios o incentivos ya sean en dinero o en
especie, tales como becas, bonos, casas habitacién, enseres domésticos u otros
semejantes; de conformidad con los programas que acuerde el mismo Comité
donde establecera las bases, requisitos, procedimientos y demas condiciones que
deban cumplirse para acceder a ellos, reconociendo invariablemente los méritos y
el buen desempenio de los elementos.”

SECCION CUARTA
DE LAS RECOMPENSAS

Articulo 24.- Recompensa es el incentivo econOémico que se otorga como premio
por acciones o conductas extraordinarias en el desempefio de la funcion, de
relevante importancia, trascendencia o beneficio para el servicio y la comunidad,
donde quede de manifiesto el valor y heroismo.

La recompensa sera, por lo menos, de un mes de la contraprestacion del elemento
que la reciba.

Articulo 25.- Para el otorgamiento de recompensas, el Comité, por conducto del
Director, recibira las propuestas durante los primeros diez dias de cada mes,
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respecto a aquellos elementos que sin importar el rango, grado o nivel de mando
que tengan dentro de la corporacion, se hayan destacado durante el mes
inmediato anterior en acciones meritorias para recibir recompensas.

El Comité evaluara cada caso en particular, revisara las circunstancias en que se
dieron los hechos, los antecedentes y trayectoria del elemento, y la conveniencia
de motivar dichas conductas, resolviendo sobre la procedencia de otorgar la
recompensa, asi como el monto de la misma en atencién al caso particular.

SECCION QUINTA
DEL PROCEDIMIENTO PARA LOS RECONOCIMIENTOS COMO POLICIA DEL
MES Y POLICIA DEL ANO

Articulo 26.- Dentro del programa de estimulos, el Comité elegira al “Policia del
Mes”, que servira de base para el otorgamiento de la condecoracion al “Policia del
ARO”.

La eleccion del “Policia del Mes” recaerd en elementos que no tengan nivel de
mando dentro de la corporacion y que se destaguen durante el mes
correspondiente, en los méritos sefalados para recibir estimulos v,
adicionalmente, que sobresalgan en los aspectos de disciplina y honestidad,
sujetdndose al siguiente procedimiento:

I.- Durante los primeros diez dias de cada mes, la Direccion propondra a los
elementos que conforme a sus registros se hayan destacado durante el mes
inmediato anterior en los aspectos de asistencia, puntualidad, buena conducta,
antigiiedad, disposicion y eficiencia en el desempefio y que, adicionalmente,
sobresalgan en los aspectos de disciplina y honestidad. Serad requisito
indispensable para ser propuesto, no registrar inasistencias durante ese mes ni
suspensiones temporales de caracter correctivo por lo menos en los seis meses
inmediatos anteriores.

Il.- El Comité someterd a evaluacion a los propuestos, solicitando al superior
jerarquico inmediato del elemento, los califiguen en los aspectos de disciplina,
disposicion y eficiencia en el desempefio, entre otros.

Asimismo, se aplicara una consulta entre los elementos que sean compafieros de
turno o seccion de los propuestos, a fin de que los califiquen en los aspectos de
honradez, buena conducta, grado de compafierismo, entre otros. Ambas
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evaluaciones, se realizaran en los formatos y condiciones aprobadas para el
efecto por el Comité.

lll.- En sesion de Comité, se analizaran y ponderaran los resultados de las
evaluaciones, auxiliandose en las hojas de servicio de los elementos y de todos
los medios necesarios para allegarse de informacién suficiente para resolver, para
lo cual tomaran en cuenta los siguientes aspectos:

a.- Historial disciplinario y de conducta.

b.- Servicios relevantes y méritos especiales.
c.- Estimulos recibidos.

d.- Antigliedad en el servicio.

e.- Participacion académica.

f.- Reconocimientos académicos.

g.- Capacitacion y actualizacion, y

h.- Constancia y diligencia en el desempefio.

IV.- En los Ultimos quince dias de cada mes, se realizar4 la ceremonia para
entregar el reconocimiento al elemento que resulte electo como “Policia del Mes”,
del inmediato anterior, haciéndose merecedor a un diploma, un estimulo mensual
y a figurar en el cuadro de honor que se coloquen las instalaciones de la
Direccién.

El Comité podra elegir a uno o mas elementos para recibir el reconocimiento por
cada mes, segun las formas y mecanismos que acuerde.

Todo lo no previsto en el presente procedimiento, sera resuelto por el Comité.

Articulo 27.- Con el objeto de reconocer y estimular el buen desempefio
constante y medible, el Comité otorgard la condecoracién “Al Policia del Afo”,
conforme a lo siguiente:

I.- Seran sujetos de dicha condecoracion, exclusivamente aquellos elementos que
hubiesen sido reconocidos como “Policia del Mes”, durante el afio por el que se
otorga la condecoracion.

Il.- Durante el mes de diciembre de cada afio, el Comité revisara los expedientes
de los “Policias del Mes” reconocidos durante ese afo, para seleccionar entre los
ameritados a quien deba otorgarsele la condecoracién. En el caso de que el
reconocimiento del “Policia del Mes” se hubiese dividido por secciones o areas
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dentro de la corporacién, se otorgara una condecoracion para cada una de ellas.

lll.- Para resolver sobre el elemento que serd condecorado, se seleccionara a
quien conserve durante todo el afio, en mayor grado o porcentaje que sus
compafieros, los requisitos y el comportamiento que le merecié ser reconocido
como “Policia el Mes”, por lo que sera evaluado conforme el procedimiento
previsto en el articulo anterior, en lo que resulte aplicable.

IV.- En el marco de la ceremonia del Dia Internacional del Policia, se realizara el
acto de entrega de la condecoracién, haciéndose merecedor el elemento
condecorado, a un diploma, una insignia, un estimulo anual y a figurar en el
cuadro de honor que se coloque en las instalaciones de la Direccion.

CAPITULO CUARTO
DE LAS RECATEGORIZACIONES

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

Articulo 28.- La recategorizacion es el acto mediante el cual un elemento avanza
dentro de la estructura horizontal de la corporacién sin adquirir nivel de mando,
obteniendo una categoria superior respecto a la que se le asigha al ingresar a la
Direccién como agente en activo.

Articulo 29.- Las categorias existentes y, que tendran remuneraciones diferentes,
dentro de la estructura horizontal de la corporacion seran, en orden descendente,
las siguientes:

a) Agente “A”
b) Agente “B”
c) Agente “C”

Articulo 30.- A los elementos de reciente ingreso emanados de la Academia de
Policia se les asignara, sin excepcion alguna, la categoria de Agente “C” y soélo
podran ser promovidos a las categorias superiores, cumpliendo los requisitos y
condiciones establecidos en el presente Reglamento y en el Manual de
Recategorizaciones y Ascensos.
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Articulo 31.- Para fomentar el sistema de carrera policial, previsto en la Ley de
Seguridad Publica, cada categoria requerird de un minimo de antigiiedad en el
servicio, contabilizada de la siguiente forma:

I.- De Agente “C” a Agente “B”, dos afios como Agente “C”;

Il.- De Agente “B" a Agente “A”, tres afios como Agente “B” y cinco afios en
servicio.

[ll.- De Agente “A” al Primer Nivel Jerarquico de Supervisor, 1 afio como minimo,
con esta mayor categoria de la estructura horizontal.

Podra dispensarse del requisito de la antigiedad, en casos extraordinarios
definidos por el Comité, o por situaciones especiales contempladas en el Articulo
13 del presente Reglamento.

Articulo 32.- Para obtener la recategorizacion, debera ocuparse invariablemente
la categoria inmediata inferior y cumplir con los demas requisitos que se
establezcan en la convocatoria, el presente Reglamento, el Manual de
Recategorizaciones y Ascensos, y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 33.- Las recategorizaciones so6lo se otorgaran por acuerdo o dictamen del
Comité a través de los concursos de mérito, cuando exista la disponibilidad
presupuestal para crear las plazas correspondientes o cuando se presenten
vacantes.

Articulo 34.- Al elemento que sea recategorizado, le sera ratificada su nueva
categoria mediante la expedicion de la constancia respectiva y el incremento en
remuneracion correspondiente.

Por ningn motivo, un agente en activo podra perder los derechos adquiridos por
su recategorizacion o descender de la categoria que haya obtenido.
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TITULO TERCERO
DEL REGIMEN DE RECATEGORIZACIONES Y ASCENSOS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 35.- El presente titulo tiene por objeto desarrollar el régimen de
recategorizaciones y ascensos dentro del sistema de carrera policial,
estableciendo los casos, requisitos y condiciones para otorgarlos, asi como el
O6rgano responsable; de conformidad con las disposiciones en materia de
promociones ascensos y reconocimientos previstos por la ley.

Articulo 36.- De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Seguridad Publica,
las recategorizaciones y ascensos se concederdn a los elementos para satisfacer
las expectativas de desarrollo profesional, tomando en cuenta su preparacion,
disciplina, entrenamiento, antigiiedad, experiencia, disponibilidad, eficiencia y
acciones relevantes en el servicio, como factores del escalafén que aseguren la
idoneidad del elemento para la categoria o nivel de mando que se le asigne dentro
de la organizacién operativa.

Articulo 37.- Para efectos del articulo anterior, la Direccion debera evaluar cuando
menos una vez al afio a cada uno de los elementos en todos los aspectos
relacionados con el desempefio de su funcién, apoyandose en la Academia de
Policia del Ayuntamiento o0 en otros organismos con los que se convenga. Los
resultados de los exadmenes y evaluaciones deberan ser registrados en sus
expedientes u hojas de servicio y servirdn de base para el otorgamiento de
recategorizaciones y ascensos.

Articulo 38.- Los Elementos o Miembros de la Direccién de Seguridad Publica del
Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, se clasifican para los efectos
escalafonarios, en dos grupos que son:

l.- El Grupo de Jerarquias, Niveles o Cuadro de Mando, descritos en el Articulo 6
del presente Reglamento; y

II.- El Grupo de Categorias, especificadas en el Articulo 28 del mismo
ordenamiento.
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Articulo 39.- Para regular e instrumentar los procedimientos previstos en este
titulo, se expedira el Manual de Recategorizaciones y Ascensos, que desarrollara
como minimo lo siguiente:

I.- Los perfiles de personalidad, atributos y capacidades que se requieran para
ocupar las diferentes categorias y niveles jerarquicos del cuadro de mando de la
corporacion;

Il.- La forma de acreditar los requisitos y documentos necesarios para que los
elementos puedan obtener una recategorizacion, dentro de la estructura horizontal
de la corporacion, asi como un ascenso dentro de los niveles jerarquicos;

lll.- Las tablas o tabuladores que contengan las acciones o documentos con los
que se acrediten los factores escalafonarios a considerar para las
recategorizaciones y ascensos, asi como los puntos o el valor ponderado que se
les asigne para efectos de la calificacion final,

IV.- El desarrollo de los procedimientos que instrumentara el Comité para el
otorgamiento de recategorizaciones y ascensos; y

V.- En general, toda la informacion y referencias que sean necesarias para la
correcta implementacién de lo previsto en este titulo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CONCURSOS DE RECATEGORIZACION

Articulo 40.- Concurso de recategorizacién es el procedimiento de evaluacion
curricular mediante el cual el Comité convoca, valora y dictamina con base en los
factores escalafonarios, quienes ocuparan las vacantes existentes o las nuevas
plazas en cada categoria.

Articulo 41.- El Comité convocard a concursos tantas veces como lo considere
necesario, teniendo en cuenta las plazas disponibles, de conformidad con las
necesidades del servicio.

La Direccion reportara al Comité, las vacantes que se presenten o la creacion de
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nuevas plazas, para el efecto de que éste emita la convocatoria para el concurso
respectivo.

Articulo 42.- La convocatoria para la inscripcibn a los concursos de
recategorizacion, deberd ser por escrito, fijada en lugar visible de todas las
instalaciones de la Direccién, para la debida difusién de la misma y contener como
minimo los siguientes requisitos:

I.- Namero y fecha de la convocatoria:

Il.- Nomero de plazas que se someten a concurso por cada categoria,
mencionando los requisitos para concursar y obtener recategorizacion;

lll.- Fecha limite para la recepcion de solicitudes para la inscripcion al concurso,
que en ningln caso sera inferior a treinta dias.

IV.- Fecha limite para la emision de los dictamenes sobre el otorgamiento de
recategorizaciones.

Articulo 43.- Los requisitos para concursar en la recategorizacion, seran los
siguientes:

I.- Estar en servicio activo, y no encontrarse comisionado, gozando de licencia,
suspendido, o sujeto a procedimientos disciplinarios o penales;

Il.- Presentar la solicitud y la documentacién que sea requerida dentro del plazo
que sefiale la convocatoria;

lll.- Cumplir con la antigiiedad en servicio activo correspondiente a la categoria
que se pretende, sin considerar los periodos de licencias, comisiones o
suspensiones;

IV.- Acumular el nimero de créditos que sefale el Manual de Recategorizaciones
y Ascensos respecto de los cursos especiales de capacitacion que haya aprobado;

y

V.- Haber observado buena conducta, lo que se traduce en no haber sido
sancionado con suspension de mas de diez dias, resuelta por la Sindicatura, el
organo de control respectivo 6 el Director.
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Articulo 44.- Cuando el Comité reciba los documentos de los interesados para
inscribirse al concurso de recategorizacion, entregard constancia de recepcién de
documentos, previa verificacion de que cumplen con los requisitos que se sefialen
en la convocatoria, de acuerdo a la categoria para la que deseen concursar. Si la
solicitud no redne los requisitos correspondientes, serd desechada de plano,
devolviéndola a los interesados con la anotacién que proceda.

Articulo 45.- Una vez presentados los documentos para la recategorizacién, el
Comité debera reunirse para dictaminar sobre las solicitudes presentadas, y
posteriormente, otorgar las recategorizaciones a los elementos que resulten
ganadores en el concurso, por haber obtenido la mayor puntuacién en la
evaluacion de méritos.

El Comité notificara a los interesados en forma personal y por escrito, el resultado
de los dictamenes a que se refiere la fraccion anterior.

Articulo 46.- EI Comité podra declarar desierto el concurso de recategorizacion,
cuando no existan interesados en el concurso convocado, o bien, cuando ninguno
de los interesados satisfaga los requisitos basicos.

Articulo 47.- En el caso de declararse desierto el concurso de recategorizacion, la
vacante sera cubierta por el elemento que designe el Director y sera ratificada la
designacion por el Comité, previo analisis de su expediente, observando los
lineamientos previstos por este Reglamento.

CAPITULO TERCERO
DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS

Articulo 48.- En los términos del Segundo Pérrafo del Articulo 71 de la Ley de
Seguridad Publica, se consideran factores de mérito escalafonario los siguientes:
Preparacion, Disciplina, Entrenamiento, Antigledad, Disponibilidad, Eficiencia y
Acciones Relevantes en el Servicio de Seguridad Publica.

Para que el Comité dictamine sobre las solicitudes presentadas en los concursos
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de recategorizaciones 0 ascensos, a la suma total de estos factores correspondera
una puntuacion en la escala del cero al cien, con un valor porcentual idéntico cada
uno de ellos de 100%.

La medicién y evaluacion de los factores se hara conforme a las especificaciones
de los tabuladores respectivos, segin los conceptie el Manual de
Recategorizaciones y Ascensos.

Articulo 49.- En el caso de que dos o mas participantes en un concurso de
recategorizacion obtengan la misma puntuacion, se decidird por el de mayor
antigiiedad en el servicio.

Articulo 50.- La preparaciéon comprende los conocimientos que el elemento posee
en funcién de su maximo grado de estudios y por las actividades académicas que
haya realizado para superarse profesionalmente, asi como las habilidades y
destrezas en las técnicas policiales adquiridas durante el ejercicio de la funcién.

Articulo 51.- La disciplina comprende la observancia del marco legal y
reglamentario aplicable, la asistencia y puntualidad en el desempefio de su
servicio, el respeto y obediencia a sus superiores, y en general no incurrir dentro y
fuera de servicio, en conductas que le merezcan sanciones 0 correctivos
disciplinarios.

Se considerara que el elemento ha incurrido en las conductas sefaladas en el
parrafo anterior, cuando éstas hayan sido determinadas mediante resolucién
ejecutoria de autoridades judiciales o administrativas.

Articulo 52.- El Entrenamiento es la constante capacitacion proporcionada al
elemento o miembro de la corporacién por medio de practicas, estrategias y
procedimientos; mecanismos de Vvigilancia, prevencion de delitos y de
autodefensa, incluido el manejo de armamento y equipo; asi como la condicién y
resistencia fisica, aptitud psicolégica e intelectual, que es desplegada por el
elemento con motivo de su desempefio dentro del servicio de seguridad publica.

Articulo 53.- La Antigiedad se conceptia como el lapso de tiempo que un
elemento o0 miembro tiene dentro del Servicio de Seguridad Publica y contabilizado
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a partir de su ingreso a la corporacion, descontando los periodos de licencia o
ausencia por cualesquier causa o motivo.

Se exceptla de lo anterior, el lapso de tiempo que el elemento haya desempefado
con motivo de un cargo de eleccién popular, o de Director o Subdirector de la
institucion policial o de la Academia de Policia de este municipio; casos en los
cuales les sera considerado como tiempo efectivo de servicios.

Articulo 54.- La Disponibilidad es la actitud o propension del elemento para el
acatamiento, con presteza, a los lineamientos, politicas, fines u érdenes que
norman la prestacion del servicio de seguridad publica anteponiendo, siempre, los
intereses de dicha corporacién y la comunidad.

Articulo 55.- La eficiencia en el desempefio se entiende como la idoneidad en el
quehacer policial o el grado de efectividad, calidad e iniciativa en el logro de los
resultados esperados en la funcion operativa cotidiana, empleando sus aptitudes
personales y los conocimientos adquiridos, para enfrentar exitosamente las
circunstancias con los recursos disponibles, para lo que debera tomarse en cuenta
ademas, la actitud del elemento.

Articulo 56.- Las Acciones Relevantes en el Servicio de Seguridad Publica, estan
conformadas por todas aquellas conductas que hacen acreedor al elemento a una
condecoracién o recompensa.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DE DESCENSO

Articulo 57.- El Procedimiento de Descenso tendra lugar en los siguientes casos:

I.- Cuando del resultado de la evaluaciéon del desempefio se determine que el
elemento no redne la puntuacion minima para la permanencia en el puesto,
conforme a lo previsto por el Manual de Recategorizaciones y Ascensos. Las

evaluaciones podran ser anuales o realizarse a propuesta del Director;

Il.- En el caso de que proceda la aplicacién de suspensién por mas de veinte dias,
por parte de la Sindicatura Municipal o el Director;
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El elemento que descienda de nivel jerarquico se ubicara, en todo caso, en el nivel
inmediato inferior.

Articulo 58.- Cuando de conformidad con el articulo anterior proceda el
procedimiento de descenso de algun elemento, el Director podra proponerlo al
Comité, mediante escrito en el que justifique las razones de su propuesta.

Una vez recibida la propuesta de descenso, el Comité procedera a revisar el
expediente curricular del elemento, para emitir el dictamen correspondiente.

Dentro de un término que no exceda de cinco dias habiles, a partir de que sea
recibida la propuesta de descenso, el Comité citara personalmente al elemento
para comparezca en dia y hora habil determinado para el desahogo del
procedimiento sumarisimo de descenso, en el que exponga de manera verbal o
por escrito lo que a su derecho convenga, debiendo ser analizadas por los
integrantes del Comité las documentales, argumentos y demas probanzas que
obren sobre el particular.

En dicho procedimiento seran admisibles como medios de prueba, Unicamente, las
documentales, instrumental de actuaciones y cualquier otro medio probatorio que,
por su naturaleza, no requiera de evento especial para su desahogo.

El Comité emitir4 el acuerdo en el que se determine el descenso, o en su caso, la
improcedencia de la propuesta, en un plazo de cinco dias habiles, a partir de la
fecha de audiencia del elemento. El acuerdo del Comité debera estar debidamente
fundado y motivado.

Articulo 59.- Una vez descendido un elemento, no podra ser sujeto de nuevos
ascensos, dentro de un periodo de un afo, contado a partir de que se resolvio el
descenso.
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TITULO CUARTO
DEL COMITE DE PROMOCIONES, ASCENSOS Y RECONOCIMIENTOS.

CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION E INSTALACION DEL COMITE

Articulo 60.- Para llevar a cabo los procedimientos y el otorgamiento de
Promociones, Ascensos y Reconocimientos, asi como las Recategorizaciones que
procedan conforme al presente Reglamento, se crea el Comité de Promociones,
Ascensos y Reconocimientos.

Dicho Comité es un o6rgano colegiado, de consulta y decisién, auxiliar de la
Direccién.

Articulo 61.- EI Comité quedara integrado de la siguiente forma:

I.- El Presidente Municipal quien lo presidira, pudiendo delegar su alta funcion en
el Director de Seguridad Publica o un funcionario de su eleccion;

Il.- El Director de Seguridad Publica;

lll.- El Subdirector Operativo de la Direccién de Seguridad Puablica, quien fungira
como Secretario Técnico; éste tendra derecho a voz pero no a voto;

IV.- Seis vocales, teniendo ese caracter:

a) El Regidor Coordinador de la Comisién de Seguridad Publica, Transito y
Transporte del Ayuntamiento;

b) El Secretario del Ayuntamiento;
c) El Sindico Procurador;

d) El Subdirector Académico de la Academia de Policia de la Direccion de
Seguridad Publica;

e) El Presidente del Comité Ciudadano de Seguridad Publica Municipal; y

f) Un elemento que hubiere obtenido la condecoracién en cualquiera de sus
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modalidades, seleccionado en los términos del Articulo 64 del presente
reglamento.

Articulo 62.- EI Comité designara, de entre sus integrantes, a quienes vayan a
fungir como Proyectistas o Ponentes de los Grupos Escalafonarios a que se
refieren los articulos 71y 72 del presente Reglamento.

Articulo 63.- El Comité funcionard con sus miembros propietarios o0 sus
respectivos suplentes, quienes los sustituiran en sus ausencias, siendo estos
ultimos nombrados y acreditados por aquellos, mediante oficio elaborado para el
efecto y remitido para constancia al Comité.

S6lo podran asistir a las sesiones del Comité los integrantes o sus respectivos
suplentes que hayan sido nombrados de conformidad con el parrafo anterior.

Los suplentes se determinaran conforme a lo siguiente:

I.- Para el caso de los funcionarios o0 empleados publicos, supliran a los miembros
propietarios del Comité, los funcionarios de la Administracion Publica que
correspondan conforme al Articulo 28 del Reglamento de la Administracién Publica
del Municipio de Mexicali, Baja California, con excepcion de los casos enunciados
en las siguientes fracciones;

Il.- Al Regidor lo suplira el Secretario de la Comisién que coordina, y en su
defecto, otro integrante de ésta;

lll.- Al Presidente del Comité Ciudadano de Seguridad Publica, lo suplirhd otro
miembro que tenga el mismo caracter, electo para el efecto, por el mismo érgano.

IV.- Al Elemento Condecorado lo suplira el que sea electo conforme al articulo 65
de este Reglamento.

Articulo 64.- EI Comité se instalara con todos sus integrantes, a excepcion del
elemento condecorado, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de inicio de
gestion del Ayuntamiento correspondiente, mediante convocatoria que expida para
tal fin el Director.
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Articulo 65.- Dentro de los diez dias siguientes a la instalacion a que se refiere el
articulo precedente, el Comité emitird una convocatoria en la que determinara el
proceso de seleccién del elemento condecorado que formara parte del mismo y su
suplente, quien debera ser también un elemento condecorado.

Los requisitos de dicho proceso deberan ser dados a conocer, oportunamente por
el Comité, a los elementos que hayan recibido una condecoracion, a fin de que
puedan participar en el mismo.

El Comité, para resolver sobre la eleccion de los elementos condecorados que se
integraran como propietario y suplente, se ajustara a los términos de la
convocatoria y valorara preferentemente la honorabilidad, disciplina y ecuanimidad
del elemento, asi como el grado de reconocimiento y respeto que le tengan sus
compafieros, para lo cual deberd aplicar una consulta entre todos los elementos
de la corporacién, donde se recoja su opinion respecto a los participantes. Esta
consulta sélo ser4 un elemento adicional a considerar dentro de la valoracion.

El proceso de seleccion debera concluir en un plazo maximo de quince dias. Los
elementos seleccionados duraran en su encargo un afio, pudiendo ser reelectos
en los procesos de seleccion sucesivos, que se realizaran dentro de los quince
dias anteriores a que concluya el término del elemento en funciones, atendiendo
las previsiones de este articulo.

El elemento condecorado que hubiere sido seleccionado para formar parte del
Comité y su suplente, duraran en este cargo, el término de la gestion municipal.

En el caso de que no hubiera un elemento condecorado que pueda formar parte
del Comité, éste seleccionara para dicho cargo y para el de suplente, a elementos
0 miembros que se distingan por sus cualidades de servicio, honestidad y
dedicacion al trabajo.

Articulo 66.- Los asuntos que quedaren pendientes de resolucion por el Comité,
al término de una administracion municipal, seran retomados por éste, una vez
que se encuentre integrado en su totalidad por sus nuevos miembros.

Articulo 67.- EI Comité sesionara en forma ordinaria una vez al mes, y en forma
extraordinaria cuando las circunstancias asi lo exijan.

En ambos casos, sera necesaria la convocatoria a los integrantes, por lo menos
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con veinticuatro horas de anticipacién a la celebracién de la sesion.

Articulo 68.- Las convocatorias para las sesiones del Comité, deberan indicar el
lugar, fecha y hora en que se llevaran a cabo, asi como el orden del dia que se
proponga.

Los integrantes del Comité, determinaran la forma en que les seran notificadas las
convocatorias para las sesiones.

Los integrantes del Comité, podran consultar con el Secretario del mismo,
previamente a la sesion, los expedientes formados con motivo de los asuntos a
tratar en la misma.

Articulo 69.- Las sesiones del Comité seran privadas, y tendran validez, si
concurren por lo menos, el Presidente, el Secretario y tres de los Vocales, 0 sus
respectivos suplentes.

Articulo 70.- Los acuerdos y resoluciones del Comité se tomaran por mayoria de
votos de sus integrantes presentes en sesién. El Presidente tendra voto de calidad
en caso de empate.

Las discusiones de los asuntos por los integrantes del Comité, se haran en la
forma y términos que el mismo determine.

Articulo 71.- Los integrantes del Comité, deberan de excusarse de intervenir en
cualquier asunto en el que tengan interés personal, familiar, de negocios, o exista
una relacion de parentesco por afinidad o consanguineo hasta el cuarto grado, con
el elemento al que se refiera el asunto a tratar.

El posible afectado podra interponer la recusacion en los mismos términos y

condiciones que se sefialan en el Capitulo Cuarto, del Titulo Quinto del presente
Reglamento.

Péagina 23 de 35



REGLAMENTO DE PROMOCIONES, ASCENSOS Y
RECONOCIMIENTOS DE LOS MIEMBROS DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 72.- ElI Comité tendra las siguientes atribuciones:
A) En materia de Recategorizaciones y Ascensos, Estimulos Recompensas:

I.- Otorgar las recategorizaciones y ascensos de los elementos, en los casos
procedentes y de conformidad con lo dispuesto por este Reglamento y el Manual
de Recategorizaciones y Ascensos;

Il.- Aprobar, a propuesta del Director, el Proyecto de Manual de
Recategorizaciones y Ascensos; el que debera ser sometido para su aprobacion
definitiva al Honorable Cabildo, por conducto de la Sindicatura Municipal;

lll.- Aprobar, a propuesta del Director, las convocatorias para los concursos de
recategorizaciones y ascensos, asi como los lineamientos, mecanismos, Yy
procedimientos para regular los procesos de evaluacién que sirvan de base para
el otorgamiento;

IV.- Proveer lo necesario para el ejercicio de los derechos a recategorizacion y
ascenso de los elementos, asi como orientarlos en dichos asuntos;

V.- Otorgar condecoraciones, y determinar, con arreglo a la disponibilidad
presupuestal, estimulos y recompensas para los elementos;

VI.- Convocar a concurso de selecciéon del Cuadro de Mando, asi como al de
recategorizaciones de los Elementos de la Direccion de Seguridad Publica.

VII.- Seleccionar de los concursantes las personas que rednan todos y cada uno
de los requisitos que establezca la propia convocatoria para el nivel jerarquico o la
categoria requeridos, expidiendo el Dictamen correspondiente.

Ademas de lo que sefiale el Manual de Recategorizaciones y Ascensos, queda a
cargo del Comité determinar la forma idénea de hacer del conocimiento de los
interesados la convocatoria que se expida para el efecto

VIII.- Establecer las bases, requisitos y lineamientos de los concursos de seleccion
gue debera contener la convocatoria.
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IX.- Analizar las comisiones conferidas a los elementos del Cuadro de Mando, y en
su caso, determinar las medidas pertinentes a seguir para reasignacion.

X.- Conocer y resolver las dudas que se presenten en caso de interpretacion
respecto a los procedimientos a que se refiere este reglamento y el propio Manual
de Recategorizaciones y Ascensos, asi como sobre las convocatorias que emita el
mismo Organo; y

XI.- Nombrar, de entre sus miembros, a los Proyectistas o Ponentes de los Grupos
Escalafonarios correspondientes.

Xll.- Las demas que se le fijen en el Manual de Recategorizaciones y Ascensos, le
confiera expresamente el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

B) En materia de Descensos:
Aprobar, previo derecho de audiencia del elemento afectado y de conformidad con

el Capitulo Cuarto, del Titulo Tercero del presente ordenamiento, los descensos
en la escala jerarquica del cuadro del mando;

CAPITULO TERCERO )

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
ARTICULO 73.- Los integrantes del Comité tendran las siguientes atribuciones:
A) Son atribuciones del Presidente:

I.- Convocar a sesiones, por conducto del Secretario;

Il.- Presidir las sesiones del mismo;

.- Declarar el inicio y la clausura de las sesiones;

IV.- Dar seguimiento, hasta su total cumplimiento, a las resoluciones del Comité

V.- Presentar al Comité, para su aprobacién, el Proyecto de Manual de
Recategorizaciones y Ascensos, que le haya propuesto el Director;

VI.- Proponer al Comité las convocatorias para los concursos de
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recategorizaciones y ascensos, asi como los lineamientos, mecanismos, Yy
procedimientos para regular los procesos de evaluacién que sirvan de base para
el otorgamiento;

VII.- Proponer al Comité, para su aprobacién, a los Proyectistas o Ponentes de los
Grupos Escalafonarios que correspondan.

VIII.- Turnar al Secretario para su presentacion al Comité, los asuntos que a éste
le competan y de los que tenga conocimiento por razén de su cargo;

IX.- Las demas que se le otorguen en el Manual de Recategorizaciones y
Ascensos y por el propio Comité;

B) Son atribuciones del Secretario:

I.- Formular el calendario de las sesiones;

Il.-Elaborar el proyecto de orden del dia para cada sesion;

Ill.- Tomar lista de asistencia a los miembros del Comité en sus sesiones, y en su
caso, declarar la existencia de quérum legal para sesionar;

IV.- Integrar los expedientes de cada elemento en base a la documentacion
recibida, asi como la que resulte necesaria para determinar la seleccion del cuadro

de mando y oficial de enlace;

V.- Llevar el control de los expedientes de los elementos concursantes que se
formen con motivo de los asuntos que sean sometidos a consideracién del Comité;

VI.- Turnar, a los proyectistas o Ponentes de los Grupos Escalafonarios
correspondientes, los asuntos que sean de su competencia;

VII.- Presentar al Comité los expedientes integrados para el estudio y analisis que
deba de resolver el comité;

VIIl.- Levantar el acta de las sesiones, la que debera firmar junto con el
Presidente;

IX.- Revisar que se cumplan las determinaciones del comité para la buena marcha
del mismo;

X.- Recabar de la Direccion de Seguridad Publica los oficios de comisién que le
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fueron expedidos a los elementos que integran actualmente el Cuadro de Mando y
Oficial de Enlace, y turnar al Comité para su analisis y revision la conclusién de la
comisién de los elementos, y en su caso, se tomen las medidas pertinentes para
Su reasignacion; y

Xl.- Las demas que deriven del Manual de Recategorizaciones y Ascensos, del
presente Reglamento o le encomiende el Comité.

C) Son atribuciones de los Vocales:

I.- Consultar previamente a la sesion, los expedientes formados con motivo de los
asuntos que se vayan a someter a consideracion del Comité;

.- Asistir a las sesiones del Comité;
lll.- Votar los acuerdos y demas determinaciones del Comité;

IV.- Las demas que les encomiende el Comité o deriven del presente
ordenamiento.

D) Son atribuciones de los Proyectistas o Ponentes de los Grupos
Escalafonarios, las siguientes:

I.- Elaborar los Catdlogos Escalafonarios o Tabuladores de los Grupos
Escalafonarios que les correspondan y presentarlos al Comité para su aprobacion.

Il.- Someter a consideracion del Comité, para su aprobacion, los proyectos de
Dictamenes Escalafonarios de las jerarquias o categorias sujetas a concurso;

lll.- Las demas que se les fijen en el Manual de Recategorizaciones y Ascensos 0
gue les confiera el Comité.
TITULO QUINTO DE
LOS RECURSOS
CAPITULO PRIMERO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 74.- Los Elementos o Miembros inconformes con la puntuacién que se
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les asigne en los proyectos de catalogos escalafonarios, o tabuladores, o porque
se hayan cometido errores de ubicacion u omisiones, podran solicitar que se
revise su puntuacion, se les ubique en el lugar que legalmente les corresponda en
la jerarquia o categoria respectiva, o se corrija lo que proceda.

Articulo 75.- La inconformidad deberd solicitarse por escrito, ante el Comité, en
un plazo maximo de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de la
publicacién del proyecto de catalogo respectivo; el Comité dentro de un término
gue no excedera de treinta dias debera sustanciar el Recurso.
Articulo 76.- La inconformidad se sujetara a los requisitos siguientes:
I.- Solicitud que contenga:

a).- Nombre, domicilio y clave del promovente.

b).- Especificacion del proyecto de catdlogo impugnado.

c).- Relacion de hechos en los que el interesado funda la revision.
Il.- Aportacion de elementos de prueba por el promovente.
Articulo 77.- La solicitud debera dirigirse al Presidente del Comité, quien a su vez
la turnard a los Proyectistas o Ponentes del grupo correspondiente, para que,

previo el estudio respectivo, presenten un proyecto de resolucion al Pleno del
mismo.

Articulo 78.- Una vez discutido el asunto, el Comité, dictard resolucion que
modifique o confirme la puntuacién, la ubicacién, o corrija lo que proceda en el
proyecto de catalogo.

CAPITULO SEGUNDO
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 79.- Los Elementos inconformes con el resultado de un Dictamen
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Escalafonario, podran pedir un nuevo estudio del mismo, ante el Comité, mediante
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

I.- Solicitud de reconsideracién en la que deben aparecer los siguientes datos:
a).- Nombre, domicilio y clave del promovente.

b).- Especificacién del dictamen impugnado.

c).- Relacion de hechos en los que el interesado funda su solicitud de
reconsideracion.

Il.- El promovente debera aportar los elementos que prueben su reconsideracion.

Articulo 80.- La reconsideracion debera solicitarse dentro de los diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se comunique a los
interesados el dictamen; EI Comité dentro de un término que no exceda de treinta
dias naturales. Debera sustanciar la reconsideracion.

Articulo 81.- El escrito de reconsideracion debera dirigirse al Presidente del
Comité, con copia a los Ponentes o Proyectistas del Grupo Escalafonario que
corresponda, para su estudio.

Articulo 82.- El Comité podra suplir la deficiencia en el escrito y en el tramite de la
reconsideracion.

Articulo 83.- Los Proyectistas o Ponentes del grupo correspondiente, presentaran
un proyecto de resolucién al Pleno para que una vez discutido se dicte el fallo que
modifique o confirme el dictamen impugnado.

Articulo 84.- Si el recurrente no estuviere conforme con la resolucién emitida por
el Comité, quedan a salvo sus derechos para deducirlos ante los Tribunales
competentes, pero sin suspenderse la ejecucion del fallo motivo de la
reconsideracion.
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CAPITULO TERCERO
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 85.- Los elementos que se consideren afectados por los actos y
decisiones del Comité, podran interponer el Recurso de Revision.

Articulo 86.- El Recurso de Revisién tiene por objeto que la Subdireccion de la
Contraloria de la Sindicatura Municipal confirme, modifique o revoque el acto
administrativo impugnado.

Articulo 87.- El plazo para interponer el Recurso de Revision serd de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiere notificado el
acto o resolucion que se recurra.

Transcurrido el plazo antes mencionado, precluye el derecho del interesado para
interponerlo.

Articulo 88.- El Recurso de Revisién debera presentarse ante la Subdireccion de
la Contraloria de la Sindicatura Municipal por escrito y debera contener los
siguientes requisitos:

l.- La autoridad a quien se dirige;

.- El érgano emisor del acto impugnado;

lll.- EI nombre del recurrente, del tercero perjudicado si lo hubiere y el domicilio
gue sefiale para efectos de oir y recibir notificaciones;

IV.- El acto que se recurre y la fecha en que se le notificé o tuvo conocimiento del
mismo, manifestando los hechos que se estiman irregulares, relacionados con el
acto impugnado;

V.- Manifestar bajo protesta de decir verdad, los agravios que se le causan, bajo
pena de desechar el recurso en caso de no hacerlo;

VI.- En su caso, copia de la resolucion o acto que se impugna y de la notificacién
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correspondiente;

VII.- Las pruebas que ofrezca, que tengan relacion inmediata y directa con la
resoluciébn o acto impugnado, debiendo acompafiar las documentales con que
cuente; y

VIIl.- La firma del recurrente.
En caso de incurrir en falsedad, respecto a la manifestacién a que se refiere la

fraccion IV del presente articulo, en alguno de los hechos expresados por el
recurrente, se le sancionard conforme a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 89.- La interposicién del recurso suspendera la ejecucion del acto
impugnado, siempre y cuando:

I.- Lo solicite expresamente el recurrente;

[l.- Se admita el recurso;

lll.- No se cause perjuicio al interés social 0 se contravengan disposiciones de
orden publico;

IV.- No se ocasionen dafios o perjuicios a terceros.

La Subdireccién de Contraloria de la Sindicatura Municipal deber& acordar, en su
caso, la suspension o la denegacion de la suspension al interponerse el recurso
debiendo notificarlo, de inmediato, por cualquier medio al recurrente, al Comité y al
Director para los efectos que estimen conducentes.

Articulo 90.- La suspension tendra como efecto que las cosas se mantengan en el
estado que se encuentran en tanto se pronuncia la resolucién del recurso.

Articulo 91.- Recibido el recurso, la Subdireccion de Contraloria de la Sindicatura
Municipal, solicitara a la autoridad emisora del acto impugnado, un informe sobre
el asunto, asi como la remisién del expediente respectivo 0 documentacion
necesaria en un plazo de veinticuatro horas.
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Articulo 92.- En un término de veinticuatro horas, contados a partir de la
recepcion del informe del Comité, la Subdireccion de Contraloria debera resolver
sobre la admision o desechamiento del recurso, notificandoselo personalmente al
recurrente, al Comité, al Director y, en su caso, a los terceros perjudicados, si los
hubiere.

Articulo 93.- En el acuerdo de admision del recurso, se sefialara fecha para la
audiencia prevista por el articulo 96 de este Reglamento, la cual sera Unica y se
verificar4d dentro de los cinco dias habiles subsecuentes a la notificacion de la
misma.

Si dentro del plazo antes mencionado, el tercero no hace manifestacion alguna,
precluird su derecho.

Articulo 94.- El recurso se tendra por no interpuesto y se desechara cuando:

l.- Se presente fuera de plazo;

Il.- No se suscriba por el recurrente.

Articulo 95.- Se desechara por improcedente el recurso:

I.- Contra actos que no afecten los intereses juridicos del promovente;

Il.- Contra actos consumados de imposible reparacién;

lll.- Contra actos consentidos expresamente; y

IV.- Cuando se esté tramitando ante los tribunales algin recurso o defensa legal

interpuesto por el promovente, que pueda tener por efecto modificar, revocar o
nulificar el mismo acto.

Articulo 96.- La audiencia tendra por objeto admitir y desahogar las pruebas
ofrecidas al momento de interponer el recurso, asi como recibir los alegatos que
se produzcan en la misma. Se admitiran toda clase de pruebas, incluyendo las
supervenientes, con excepcion de la confesional a cargo de la autoridad, y las
contrarias a la moral, el derecho y las buenas costumbres.
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Para la resolucién del recurso, sélo se tomaran en cuenta los hechos, documentos
0 alegatos vertidos oportunamente por el recurrente.

Articulo 97.- La Subdireccion de Contraloria de la Sindicatura Municipal debera
emitir la resolucion del recurso, al término de la audiencia, o dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la celebracién de ésta.

Articulo 98.- La resolucion del recurso debera fundarse en derecho y examinar
todos y cada uno de los agravios hechos valer por el recurrente, teniendo la
Subdirecciéon de Contraloria de la Sindicatura Municipal la facultad de invocar
hechos notorios.

Si en la resolucion se ordena realizar un determinado acto o reponer el
procedimiento, debera cumplirse en un plazo no mayor de quince dias habiles.
Articulo 99.- La contraloria al resolver el recurso, podra:

I.- Desecharlo por improcedente o sobreseerlo;

II.- Confirmar el acto impugnado;

Ill.- Revocar total o parcialmente el acto impugnado;

IV.- Modificar u ordenar la modificacion del acto impugnado, u ordenar la emision

de uno nuevo que lo sustituya.

Articulo 100.- Las resoluciones que recaigan al recurso de inconformidad, seran
definitivas e inapelables.
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CAPITULO CUARTO
DE LA RECUSACION

Articulo 101.- Los Proyectistas o Ponentes del grupo correspondiente deberan
excusarse de conocer de los asuntos a su cargo en los casos siguientes:

I.- Cuando exista un interés personal, familiar o de negocios.

Il.- Cuando exista parentesco consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado.
lll.- Cuando exista parentesco Civil.

IV.- Cuando exista beneficio para su conyuge o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios.

V.- Por existir enemistad comprobada con alguno de los interesados
VI.- Por hallarse litigando como contraparte de alguno de los interesados.

VIl.- Por ser parte interesada.

Articulo 102.- Los mismos motivos para la excusa, lo son para la recusacion.

Articulo 103.- En los casos de recategorizaciones y ascensos, la parte interesada
o afectada presentard por escrito al Presidente del Comité la recusacién con
expresion de causa y aportando los elementos de prueba que estime pertinentes.

Articulo 104.- El Presidente dara cuenta de la recusacion al pleno siguiente a
efecto de que en un plazo no mayor de cinco dias, a partir de la realizacion del
mismo, sea resuelta en los términos correspondientes.

Articulo 105.- El tramite del asunto que origina la recusacion, debera suspenderse
hasta que el pleno del Comité dicte la resolucién que proceda.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- ElI Comit¢é de Promociones, Ascensos Yy
Reconocimientos, deberd instalarse a mas tardar dentro de los diez dias
siguientes a la entrada en vigor del presente ordenamiento, previa convocatoria
que, para este caso, expida el Director de Seguridad Publica.

ARTICULO TERCERO.- El Comité Ciudadano de Seguridad Publica debera tomar
las medidas necesarias para que, a la brevedad, se integre al Comité de
Promociones, Ascensos y Reconocimientos el Consejero Ciudadano electo para
dicho cargo.

ARTICULO CUARTO.- En un periodo no mayor de sesenta dias siguientes a la
entrada en vigor del presente Reglamento, el Comité debera emitir el Manual de
Recategorizaciones y Ascensos de los Miembros de la Direccion de Seguridad
Pdblica Municipal del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, el que debido a la
importancia que reviste, deberd ser sometido para su aprobacion, al Honorable
Cabildo, por conducto de la Sindicatura Municipal.

ARTICULO QUINTO.- El Director debera desarrollar un programa por virtud del
cual se de a conocer, en un periodo maximo de sesenta dias siguientes a su
entrada en vigor, el contenido del presente Reglamento a todos los elementos,
asegurandose que un ejemplar del mismo se entregue a cada uno de Ellos.

ARTICULO SEXTO.- Se abroga el Reglamento de Ascensos de la Policia
Preventiva y Transito del Municipio de Mexicali, Baja California, publicado en el
Periddico Oficial No. 35 de fecha 20 de diciembre de 1982 y demas reformas de
que haya sido objeto dicho reglamento.

ARTICULO SEPTIMO.- Se derogan todas las disposiciones municipales que se
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.
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