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DEMEXICALIl gsfuErRzOs C.P. 21000, Mexicali, B.C.

25 Ayuntamiento

“2025, afio del Turismo Sostenible como Impulsor del Bienestar Social y Progreso”

OFICIALIA MAYOR DEL XXV
AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
ASUNTO. EL QUE SE INDICA
OM/1477/2025

.9 ATenD Mexical, Baja California, a 14 de abril de 2025

ROGER ROBERTO SOSA ALAFFITA
TESORERQ MUNICIPAL.

DEL XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo, por medio del presente escrito y en atencion a lo
dispuesto en los articulos 46, 48, 59, 82, 85, 86 y 87 de la Ley de Presupuesto y Ejercicio
del Gasto Publico del estado de Baja california, adjunto al presente las caratulas de
identificacion de programas, el reporte de estimacion y avance de acciones y el reporte de

indicadores del ramo 07 Oficialia Mayor del | Trimestre del Ejercicio 2025, debidamente

firmados en original.

Sin otro particular por el momento,\se{espide respetméﬁgﬁggggéggmm

14 ABR 2075

AYENTAMENTE

DEL XXV
AYUNTAM EXICALI

C.C.P. José Guadalupe Garcia Rosales. Jefe dsl Departamente de Programacion y Presupuestos
C.C.P. Yanette Naya Mendoza. Coordinadora Administrativa de fa Oficialia Mayor

C.C.P. Archivo ’

CLBG/YNM




AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESQORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 000 - ADMINISTRATIVO

 ELEMENTO ' RESUMEN NARRATIVO

FIN CONTRIBUIR A QUE LOS CIUDADANOS CUENTEN CON UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL EFICAZ
Y EFICIENTE, QUE BRINDE LOS SERVICIOS CON CALIDAD Y CALIDEZ, A TRAVES DE muO_um._._O>m
PUBLICAS ORIENTADAS PARA RESULTADOS

PROPOSITO LOS RECURSOS HUMANOS FINANCIEROS Y MATERIALES SE ADMINISTRAN Y SE EJERCEN DE
MANERA OPTIMA Y TRANSPARENTE CONTRIBUYENDO AL LOGRQO DE LOS RESULTADOS
"INSTITUCIONALES Y AL SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULD DESCRIPCIGN CAPITULG AUTORIZADO IRICIAL = MODIEICADO DEVENGADO AL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES $6,090,477.84 $ 6,085,435.76 $ 1,238,136.64
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 563,678.54 - Fo63678.54 $ 73,072,123
30000 SERVICIOS GENERALES $2,604,521.47 $2,604,521.47 $29,011.44
50000 BIENES MUEBLES, _chmﬂﬂmm E INTANGIBLES $ 3,400,000.00 $ 3,400,000.00 $0.00

CLAUDIA L N GONZALEZ

mmmvoﬁvﬂr xﬂ&o mmmn zm>m_.m DEL PROGRA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESCRERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE

07 OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA: 000 ADMINISTRATIVO

UNIDAD RESPONSABLE: 002 COORDINACION ADMINISTRATIVA
ACTIVIDAD

253 APOYAR EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURS0S HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
! META { UNIDAD DE MEDIDA | . CALENDNRIASIEN METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
VIGILAR QUE EL EJERCICIO DEL GASTQ SE REALIZE EN FUNCION A LOS OBJETIVOS Y METAS  EFICIENCIA PROGRAMATICA [=a] 76 2 ] 3 [ 4
DE LOS PROGRAMAS AUTORIZADDS A LA DEPENDENCIA PRESUPUESTAL Prog, Real Prog, | Real | Proa. | Real | Prog 1 Real
a0 76 an 0 80 1] 80 L]
481
<rptAvancePoaTrimesire> 14/04/2025 2,02 PM

Pagina 2 de 14




AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 001 - GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

ELEMENTO ' RESUMENNARRATNO

FIN CONTRIBUIR A QUE LOS CIUDADANOS CUENTEN CON UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL EFICAZ
Y EFICIENTE, QUE BRINDE LOS SERVICIOS CON CALIDAD Y CALIDEZ, A TRAVES DE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA RESULTADOS

PROPOSITO PLANES Y PROGRAMAS MUNICIPALES INSTRUMENTADOS Y EVALUADOS A TRAVES DEL
INVOLUCRAMIENTC CHIDADANO, CONTANDO CON INSTRUMENTOS ADECUADOS PARA MEDIR
LOS RESULTADOS Y EL IMPACTO DE LAS POLITICAS MUNICIPALES.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS :

CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO T To ST TR LS < T DEVENGADO AL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES $ 286,200,953.01 $ 295,027,718.44 §152,571,971.29
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS §727,630.40 @ $727.630.40 $ 52,523.26
30000 SERVICIOS GENERALES /, - §$7,316,460.84 / $ 7.316,469.84 $ 485,512.00

CLAUDIA LORENI WWA/@» ONZALEZ CLAUDIA _-O%VAPWMVZWZ GONZALEZ

mmm_uoz@pm‘m/v‘%t RAMO. xmm_uozm\yﬁ,mf,/mr PROGRAMA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE

RAMC: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 001 GESTION Y CONBUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
UNIDAD RESPONSABLE: 001 OFICINA DEL TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR

ACTIVIDAD

254 PROGRAMAR, ORGANIZAR, COORDINAR, SUPERVISAR LA EJECUCION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES A CARGO DE LA DEPENDENCIA,ASI COMO COADYUVAR EN EL

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PMD

] META

| uNiDAD DE MEDIDA

CALENDARIZACION
]

LT

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

COORDINAR Y DIRIGIR LA EJECUCICN DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS, ASI COMD LAS
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTS A LAS CBLIGACIONES DE LA

DEPENDENCIA

ELT)
INFORME DE ACTIVIDADES 4

1

1 |

2 ] 3 | 4

Frog.

] Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog. |  Real

1 1

Q 1 0 1 34

<rptAvancePoaTrimestre>
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 070 - ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES, TECNOLOGICO

ELEMENTO. RESUMENNARRATNO

FIN CONTRIBUIR A QUE LA CIUDADANIA CUENTE CON SERVICIOS DE CALIDAD, A TRAVES DE LA
ACTUALIZACION DE MEDIOS Y PROCESOS, ASi COMO LA CAPACITACION DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS.

PROPOSITO PLANES Y PROGRAMAS MUNICIPALES INSTRUMENTADOS Y EVALUADOS A TRAVES DE
INVOLUCRAMIENTO CIUDADANC, CONTANDQO CON INSTRUMENTOS ADECUADOS PARA MEDIR
LOS RESULTADOS Y EL IMPACTO DE LAS POLITICAS MUNICIPALES.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO ATORIZADG INCIAL ANUAL HMODFICADD DEVENGADO AL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES A § 162,285,993.65 5 143,210,839.21 $29,420,136.75
20000 MATERIALES Y mc_s_z_w#mom $ 26,185,769.40 $ 25,775,346 66 5 868,522.37]
30000 SERVICIOS GENERALES / . $ 164,067,562.47 @ 158,776,770.10 $38,832,638.51
50000 BIEMES MUEBLES, _zz_cmmem E INTANGIBLES 5 1,508,761.00 ~ M $1,832,640.008 $0.00

L ONZALEZ CLAUDIA LORENIA) RAN GONZALEZ
RESPONSABDE DEL RAMO _
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESCRERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE

RAMO:
PROGRAMA.:

07 OFICIALIA MAYOR
070 ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES, TECNOLOGICO

UNIDAD RESPONSABLE: 001 OFICINA DEL TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR

ACTIVIDAD

47 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE LAS NORMAS Y POLITICAS DE
REQUIERAN PARA EL BIEN FUNCIONAMIENTO DE LAS D

TROL DEL PERSONAL, ASI COMO ADMINISTRAR Y SUMINISTRAR LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE

| META | UNIDAD DE MEDIDA } ENRARIACION METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
WANTENER EN CONDICIONES GRTIMAS LOS INVMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LOS INFORME DE AC [DADADES 1 1 ] 2 | 3 I 4
mmzmmwuﬁwwuﬂﬂwﬂ%%mﬂwﬁﬁmﬁw HZJmemQEOm PROLONGANDO ASI SU USO'Y Prog, | Reat | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog | Real
. 1 + 1 [\ 1 o 1 ]
344,
META [ MI0AD DEMESIDA | e SAENDMIOON METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
REALIZAR UN REFORTE DEL ESTADD EN EL QUE SE ENCUENTRA EL PARQUE VEHICULAR DE gcmﬂm 4 9 1 I 2 1 3 1 4
e AT AR SR e s RS , oo | B | P | R 1 oA | e | e | e
) 1 1 1 0 1 o 1 0
META | unioaD DE MEDIDA o . METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
SUMINISTRAR BIENES Y SERVICIOS DE MANERA CPTIMA A TRAVES DE LUS PROCESOS DE REPORTE 4 B 1 I 2 ] 3 ] 4
%“MM%MM%%%S&OZ QUE REQUIERAN LAS DEPENDENCIAS PARA GARANTIZAR SU Prog. | Real | Prog. | Real | Prog. 1 Real | Prog. | Real
) v 1 1 1 0 1 0 1 [
4.5.1
META | UNIDAD DE MEDIDA | ————pptiestionmenisy, | METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
MANTENER &t CORRECTO FUNCIONAMIENTC DEL EQUIPG TEGNOLOGIGO, A TRAVES DE INFORME DE ACTIVIDADES 4 ] 1 | 2 | 3 i 4
mmmw.w_yﬁ%n_ozmmoww uﬂﬁﬁm ¥ SOFWARE, QUE PERMITAN GENERAR INFORMACION Prog. | Real | Prog | Rea | Prog | Real | FProg. | Red
i 4 [ [ 0 a 2 0 0

413

<rptAvancePoaTrimestre>
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

TESCORERIA MUNICIPAL

IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 072 - SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD
CELEMENTO = . .0 7 RESUMEN NARRATIVO
FIN CONTRIBUIR A MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE LOS GRUPOS
VULNERABLES Y GRUPOS FOCALIZADOS A TRAVES DE LA ATENCION, PROMOCION Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA Y SU ENTORNO
PROPOSITO POBLACION VULNERABLE DE MEXICALI DISMINUYE LAS ENFERMEDADES ENDEMICAS Y
MEJORA EL BIENESTAR ANIMAL
PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION CAPTULO A TTORZADD eI AL VODIFIGADD DEVENGADO AL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES % 83,5670,415.01 $ 83,354,792.83 $17,440,B16.63
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS % 10,87¢,608.00 $10,879,608.00) $ 2,676,953.903
30000 SERVICIOS GENERALES A/ $23,235,312.61 $23,235,312.61 $ 4,683,881,39
50000 BIENES MUEBLES, _zzcmm_uwmmuquzm_m_.mw $ 1,874,500.00 $ 1,874,500.00 $ 0.00

CLAUDIA romwb,vm/vz GONZALEZ

RESPO wrmA RAMO

\ OOm_N \UmN._._ACL_E.O

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

<rptAvancePoaTrimestre>
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 072 SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD
UNIDAD RESPONSABLE: 009 SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
ACTIVIDAD
49 COADYUVAR EN LA PROMOCION DE CONDUGCTAS SALUDABLES, PREVENCION Y CONTROL DE LOS RIESGOS DE SALUD.
[ META | UNIDAD DE MEDIDA | — ﬁrmzuam_wu_mz . METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
REALZAR CERTIFICACICN DEL ESTADO PSICOFISIOLOGICO A LAS PERSONAS PRESENTADAS PERSCNA ATENDIDA 25200 5444 1 { 2 [ 3 | 4
POR EL BANDO OF POLICIAY AUTORIDADES, Prog. | Real | Prog. | Real | __Proa. [ Real | FPrag [ Real
6200 6444 200 o 5300 o 5300 )
PEG 254
MARZO SE OBTLVO UN LOGRO TRIMESTRAL REL 102.28%, LOGRANDD METAS TANTC MENSUALMENTE COMO TRIMESTRALMENTE. EN EL MES DE MARZO TUVIMOS COMOG ACTIVIDAD EXTRACRDINARIA LA ATENCION BRINDADA EN EVENTCS
PRIMER PERICDG EXTRAORDINARIOS COMO "44 MEDIO MARATON DE MEXICALE, “CARRERA POR 1A MUJER 3K, "42 CARRERA ATLETICA BUROCRATAS" Y "11VA CARRERA ATLETICA 2025 GUARDIAN RESPONSABLET, AUNADO A LA CERTIFIGACION MEDICA EN
LA A L AT 1
META UNIDAD DE MEDIDA - - METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
AUMENTAR LA COBERTURA DE ACCESO A SERVIGIDS MEDICOS ADECUADOS PARA LA PERSONA ATENDIA 2300 4289 1 I 2 | 3 | 4
POBLAGION. : . Prag. | Resl |  Preg. | Real | Prog. | Real | Prog. | Real
- 500 4280 600 0 680 1] 608 i}
PEG NNA : 254
. MARZG OURANTE EL PRIMER TRIMESTRE, SE REBASO LA META PROGRAMADA EN UN 664% DEBIDO Al TRABAJC REALZADC EN CODRDINACION CON LAS DIFERENTES DEPENDECIAS TALES COMO DIF MUNICIPAL , GOBIERNG A DOMICILIO
PRIMER PERIGOC ¥ DIFERENTES PLANTELES EDUCATIVOS
| META | UNIDAD DE MEDIDA CALENDARIZACION METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
SENSIBILIZAR ¥ CAPACITAR AL FERSGNAL EN LA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES, PERSCNA CAPACITADA 230 67 5 | 2 ! 3 | 4
P Prog. | Real | Prog. | Real | Prog | Real | Pog. ] Real
TX\V\\ 50 67 &0 0 & 0 60 [
PEG NNA, 247
PRIMER PERIODD MARZD SE SUFERD LA META 134% DEBIDO AL TRABAJO EN CONJUNTQ DE 1.AS COORDINACIONES DE DISCAPACIDAD Y MEDICO ASISTENICAL EN TU COMUNIDAD,
META LINIDAD DE MEDIDA | e T METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
ATENDER OPQRTUNAMENTE LAS DENUNCIAS Y/O QUEIAS SOBRE MALTRATO ANIMAL, INFORME “ 1 7 | 2 { <) | 4
Preg. | Real I  Prog. 1 Real | Prog. | Real { Prog. | Rea
1 1 1 a 1 E 1 0
388
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TESORERIA MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA. 174 - INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTA

S T RESUMEN NARRATIVOS

FIN CONTRIBUIR A CONSTRUIR UNA SOCIEDAD INCLUYENTE EN LA QUE MUJERES Y HOMBRES EN
SU DIVERSIDAD DISFRUTEN DE LOS MISMOS DERECHOS Y OPORTUNIDADES MEDIANTE SU
ACCESO IGUALITARIO A RECURSOS, PROGRAMAS Y SERVICIOS, A TRAVES DE PROGRAMAS
ORIENTADOS A CERRAR BRECHAS DE GENERO

PROPOSITO MUJERES Y HOMBRES ACCEDEN EN CONDICIONES DE IGUALDAD A SUS DERECHOS HUMANOS.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO T OREADO G AL TODFCAED DEVENGADO Al TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES §0.00 5 0.00 $ 0.00
20000 MATERIALES Y m@g_z_ﬂxom $ 115,403.00 $ 115,403.00 § 11,918,709
30000 SERVICIOS mmzmyn,rmm $ 4,241,200.00 5 4,241,200.00 5 215,386.77]

OF»CUVM/N ENTRAN GONZALEZ

_»mm“u NSABLE DEL RAMO

JULIAN FRANCISGO %ﬁow

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

<rptAvancePoaTrimestre>

14/0472026 2.02 PM
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESCRERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA: 174 INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA [GUALDAD SUSTA

UNIDAD RESPONSABLE: 007 RECURSOS HUMANOS
ACTIVIDAD

262 IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE NOS AYUDEN A IDENTIFICAR Y COMBATIR LA DESIGUALDAD DE GENERO
; META | UNIDAD DE MEDIDA | B — METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
CONTAR CON LINA POLITICA INTEGRAL DE EQUIDAD DE GENERO ADECUADA EN EL INFORME DE ACTVIDADES 4 1 1 3 i | 3 | 4
AYUNTAMIENTE DE MEXICALL Proa. | Real |  Pron. | Real | Prog. | Real | Prog. | Real
i 1 ] 1 | 1 0 L] e
FEG NNA 232
<rptAvancePoaTrimestre> 14/04/2025 2.02 PM Péagina 10 de 14



AYUNTAMIENTO DE MEXICAL]
TESORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 179 - FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LLAS CAPACIDADES DE L

_ELEMENTO ~ . 0 RESUMENNARRATIVO = =

FIN CONTRIBUIR A QUE LA CIUDADANIA CUENTE CON SERVICIOS DE CALIDAD, A TRAVES DE LA
ACTUALIZACION DE MEDIOS Y PROCESOS, ASI COMO LA CAPACITACION CONSTANTE A LOS
SERVIDORES PUBLICOS

PROPOSITO SERVIDQORES PUBLICOS COMPROMETIDOS EN PRESTAR UN SERVICIO DE CALIDAD Y CON

CALIDEZ,
PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
A
caplTuLe DESCRIPCION CAPITULO UTOREADD T oL ANUAL EEERRES DEVENGADO AL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES $ 33,535,214.70 $ 33,829,346 .54 $6,784,750.49
20000 MATERIALES Y SUMINISTRCS $ 618,667.90 $618,667.90 5 37,771.98
30000 SERVICIOS GENERALES ? $ 7,614,850.00 $ 7,614,850.00 $0.00
CLAUDIALO m_y Mvﬂbz GONZALEZ JULIAN FR¥ zo Ve d w;z_N AVALOS
mmmnoéﬁcm_./@»go RESPONFABLE DEL PROGRAMA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE

RAMO:
PROGRAMA:

07 OFICIALIA MAYOR

179 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE L

UNIDAD RESPONSABLE: 007 RECURSOS HUMANOS
ACTIVIDAD
272 FOMENTAR EL DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL DEL CAPITAL HUMANO, ASI COMO VIGILAR EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE LAS POLITICAS DE CONTROL DEL
PERSONAL.
[ META | UNIDAD DE MEDDA | L, METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO DE £0S CBJETIVOS ESTABLECIDOS MEDIANTE LA INFORME 4 1 1 | 2 { 3 | 4
ACTUALIZACIGN DE ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y LA CAPACITACION DELOS SERVIDORES Prog. | Real |t Prog. ]  Real | Prog. | Real | Prog. |  Real
PURLICOS DEL AYLINTAMIENTO, 5l

1 1 1

o + ] 1 0

<rptAvancePoaTrimestre>
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TESORERIA MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA. 180 - PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE ARRAS

FIN CONTRIBUIR A QUE LOS CIUDADANOS CUENTEN CON LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
CALIDAD Y CON CALIDEZ, A TRAVES DE LA OPTIMIZACION DE LA OPERACION DEL DEPOSITO
VEHICULAR, PRESTANDO EL SERVICIO DE ARRASTRE, ASEGURANDO QUE TODOS LOS
CIUDADANOS INDEPENDIENTEMENTE DEL GENERO, RECIBAN UN SERVICIO RAPIDO Y DE ALTA

CALIDAD

PROPOSITO EL DEPOSITO VEHICULAR DISPONE DE SUFICIENTES GRUAS PARA REALIZAR CON EFICIENCIAY
EQUIDAD LOS SERVICIOS DE ARRASTRE.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO TORCARS THNICIAL ANDAL ODFISADO DEVENGADO AL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES $ 18,917,966.14 $ 18,778,613.75 % 3,286,679.40
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS § 744,300.70 § 744,390.70 $ 147,872,139
30000 SERVICIOS omzmgrﬂm $579,673.62 $ 579,673.82 $ 44,988.00

CLAUDIA L mﬁ_zf BELTRAN GONZALEZ

RESPONSABLE _uw_/m>§0

/

<rptAvancePoaTrimestre>
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL PRIMER TRIMESTRE

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 180 PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE ARRAS

UNIDAD RESPONSABLE: 005 DEPOSITO VEHICULAR

ACTIVIDAD
273 OTORGAR EL SERVICIO DE SALVAMENTO, ARRASTRE Y ALMACENAMIENTO DE VEHICULGS

CALENDARIZACION

! META 1 UNIDAD DE MEDIDA METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

BRINDAR LN SERVICID DE ARRAS TRE ATENDIDO QUIE GARANTICE UNA RESPUESTA RAPIDAY INFORME

1 ] 2 I 3 } 4
EFICIENTE EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE, ASEGURANDO INDEPENDIENTEMENTE DE SL

I Real | Pron. | Real | Prog. |  Real | Prog. | Real
1 1 3 1 [} 1 0

GENERC LA SATISFACCIGN DE LOS CUDADANDS.
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Rameo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Programa: 000 - ADMINISTRATIVO

Meta: 1 - VIGILAR QUE EL EJERCICIO DEL GASTO SE REALIZE EN FUNCION A LOS CBJETIVOS ¥ METAS DE LOS PROGRAMAS AUTORIZADOS A LA DEPENDENCIA

1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 12
T- DAR SEGLHMIENTO A LOS INDIGADORES DE LA DEPENDENCIA PORCENTAJE DE a0 0 ) 20 0 0 90 ] 0 ) 0 0 a0
AVANCE 90 0 0 90 0 0 0 0 0 0 h 0 0
0 9 o 8 0 ) (30} 0 o {20) 0 0 (80}
Z-VIGRAR QUE EL PRESUPUESTO ASIGNADO AL CUMPLIMIENTO DE METAS FORCENTAJE DE 90 o 0 90 o [} 0 0 ] 90 D 0 %0
¥ ACCIONES TENGAN CONGRUENGIA, CUMPLIMIENTO & 0 0 &1 0 0 0 0 o 0 o o o
(29) 0 a (29 0 0 (90) 0 0 90} 0 0 (50)
3- DAR CUMPLIMSENTO EN TIEMPO Y FORMA AL PROGRAMA OPERAFIVO  PORCENTAJE DE 1) 1] [ 0 ) 0 o9 0 0 a0 0 0 [}
»umnw mmmm .__.,M_ ﬂ%ﬁwﬂm@,\oﬂ A TRAVES DEL CUMPLIMINETO DE LOS AVANCE " 0 o %0 o 0 0 o o o 0 0 R
o 0 0 0 0 0 ) 0 0 (50} 0 0 {90
% - SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 4 0 [ 1 0 0 1 0 0 1 o 0 3
0 8 o a o o 0 0 i o 0 0 0
(4} o o Ko 0 o M 0 o 1) 0 o I

Programa: 001 - GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
Mata: 2 - COOREHNAR Y DIRIGIR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS, AS| COMD LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE LA DEPENDENCIA

1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 12
T-VALIDAR QUE LA INFORMACION GENERADA POR LAS AREAS SEA VERAZ REPORTE 4 0 0 1 [}] 0 1 [ 0 1 0 0 1
¥ OPORTUNA PARA FACILITAR LA TOMA DE DEGISIONES, X o 5 ; o 0 o 5 0 5 o o b

3 0 0 0 0 0 i1 0 o 1 o 0 o
2-VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, AGT REPORTE DE rl o D 1 0 o T 0 ) 1 o D 7
COMO EL CUMPLIMIENTO DE LINEAS DE ACCIGN ASIGNADAS EN L PLAN  SEGUIMIENTO
MUNIGIPAL DE DESARRCLLO. 1 ¢ 0 g o o 0 0 ¢ 0 o a 0
(3 0 0 0 0 0 o 0 0 ) 0 o o
F-ASISTIR A LAS REUNIONES EN LAS GUE EL TITULAR SEA CONVOCADD. INFORME r 0 ] 7 0 ] 7 0 0 1 ) 0 7
1 o o 1 9 ) 0 9 ) o o 0 0
3) 0 0 0 0 0 o) o v {1 o 0 o)
#- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA ] D ] 1 0 0 1 D 0 7 ) ) 7
0 0 0 0 0 0 D 0 0 0 o 0 0
) 0 0 " 0 o 4 0 a ) 0 0 W ARIAGION:

Programa: 070 - ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES, TECNOLOGICO
Meta: 3 - MANTENER EN CONDICIONES OPTIMAS LOS INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LOS DIFERENTES MANTERIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS PROLONGANDO AST SU USO Y GENERANDO UNA MEJOR IMAGEN A LA CIUDADANIA.

1 2 3 4 5 5 7 [} ] 10 11 12

1~ REALIZAR LOS MANTENIMIENTGS PREVENTIVOS Y/O CORRECTIVOS A BITACORA 12 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1
LAS INSTALACIONES DE LOS BIENES INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO.

3 1 1 1 0 0 0 o 0 0 0 0 o
(%) 0 0 0 o m &) S m 1 o) €1} )

mtAvanceAccionMensual 14/04/2025 14.06.28



AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Programa: 070 - ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES, TECNOLOGICO

Meta: 3 - MANTENER EN CONDICIONES OPTIMAS LOS INMUEBLES DEIL AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LOS DIFERENTES MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS PROLONGANDO AS| SU USO Y GENERANDC UNA MEJOR IMAGEN A LA CIUDADANIA,

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 1 12
3 IDENTIFICAR LOS MANTENIMIENTOS DE CARACTER PRIORITARIO A LAS PLAN DE 3 0 0 1 0 0 1 D 0 1 a 7 1
INSTALACIONES DE LOS BIENES INMUEBL.ES DEL AYUNTAMIENTO. TRABAJO : 0 0 . 0 o o 0 o o o 0 o
(3) o 0 0 0 ) T 0 0 ) 0 0 I
3_REALIZAR LOS DIAGNOSTICDS A LOS BIENES MUEBLES SOLICITADOS DIAGNOSTICO 1z 1 i 1 1 1 1 1 7 1 1 E 1
POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INFEGRAN EL AYUNTAMIENTO. 3 ) ; ; 0 o 0 0 0 » 0 o 0
® o [} o (1} ) (1) (1} ) 4] 1) {1} (i}
4- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA r) 0 D 1 0 0 1 [} 0 1 0 0 1
0 a 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0 0
{4} ¢ 0 1) 0 o o 0 g ) b 0 o)

Meta: 4 - REALIZAR UN REPGRIE DEL ESTADO EN EL QUE SE ENCUENTRA EL PARQLE VEHICULAR DE LAS DEPENDENCIAS A TRAVES DE LOS DIFERENTES SERVICIOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTOS,

1 2 3 4 s 6 7 B 9 10 11 12
1- REALIZAR MANTENIMIENT 05 PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS CON BITACORA 12 1 p 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ENFOQUE AL AHORRO DE RECURSOS N . ] } o 0 5 5 0 0 o 0 5
) 9 a ¢ m 5] n {1} (1) {1} 1) (1) 43
3 _REALIZAR LOS DICTAMENES REQUERIDOS A LAS UNIDADES DICTAMEN 7] 1 1 1 3 1 1 1 7 E] 1 1 1
INGRESADAS PERTENECIENTES AL PARQUE VEHICULAR DEL
AYUNTAMIENTO 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 o 0
8 0 o o O] {1} {n (1) {1} (1) {1} 43! ()
3- ACTUALIZAR EL HISTORIAL DE MANTENIMIENTOS DE LAS UNIDADES DEL,  REPORTE 1z 1 T 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1
PARQUE VEHICULAR 3 1 1 1 0 0 o 0 0 0 0 0 0
&) ] o e {n (1) (1} (f) {1} {1} 5} 1 ]
4 - SEGUIMIENTD AL GASTO DE SERVICIDS PERGONALES NOMINA 2 ) ) B 7] ) 1 T ] 1 ) 0 1
: o 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0
143 0 0 T 0 0 (1) 0 0 0 0 0 1)

Meta: 5 - SUMINIS T RAR BIENES ¥ GERVICIOS DE MANERA OPTIMA A TRAVES DE LOS PROCESOS DE LICITACION Y CONTRATACION QUE REQUIERAN LAS DEPENDENCIAS PARA GARANTIZAR SU CORRECTA OPERATIVIDAD.

1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 1 12
T-REALIZAR UN CONTROL DE LOS INSUMOS GUE FUERON SOLIGITADODS BITACORA ) 1 7 1 7 T 1 7 3 1 3 1 7
POR LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO . ; . . o o 0 . o o o o .
) 0 0 o ! 4 g} {1 {1 (1) N & {1}
S TACTUALIZAR LOS INVENTARIOS A TRAVES DE LAS ALTAS ¥ BAJAS DE INVENTARIO r ] T T 0 ) 7 ] ) 7 o ) 1
LOS BIENES A CARGO DEL AYUNTAMIENTO ACTUALIZADO ) . o ; 0 0 0 . o o 0 . . .
@ 0 0 0 0 ) 1) o 0 ) 8 ) M ARIAGION

rptAvanceAccionMensual 14/04/2025 14.06.28 A Péagina2dgd 7




AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Programa; 070 - ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES, TECNOLOGICO

Meta: 5 - SUMINISTRAR BIENES Y SERVICIOS DE MANERA OPTIMA A TRAVES DE LOS PROCESOS DE LICITACION Y CONTRATACION QUE REQUIERAN LAS DEPENDENCIAS PARA GARANTIZAR SU CORRECTA GPERATIVIDAD.

1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 1 12
S ADGUIRIR BIENES ¥ SERVICIDS A TRAVES DE LA GELEBRACION DE TNFORME Z 1 T 7 7 7 T T 7 7 7 1 T
CONTRATOS 3 1 1 1 0 0 2 0 0 0 ) 0 0
& 0 0 0 n 1) £} (1 )] {1} 1) {n M
F-LLEVAR A CABO LOS PROCEDIMIENTOS DE LAG LICITACIONES DE PROCEDIMIENTS 50 7 5 PT D ] ™ 3 ) 10 0 7 o
ADQUISICIONES Y DE SERVICIOS . o . 21 o o o o . o . . o
129 0 0 1 0 0 0 o 0 (10) 0 o (40}
5 ACTUALIZAR EL PADRON DE PROVEEDORES FADRON r o 0 7 3 o 7 3 5 T 9 5 7
ACTUALIZADD 1 0 0 1 0 0 0 0 o b 0 0 o
@) 0 0 0 0 0 ) 0 0 (M) 0 0 () VARIAGION
ETSCGUMIENTO AL GASTC DE SERVICIOS PERSONALES TOMINA r 3 3 1 5 0 3 5 5 T 0 5 T PROGRAMADO ..
0 o 0 0 0 D 0 0 0 0 0 o 0 i ResmaAnG.
14 0 0 ) 0 0 @ 0 0 o 0 o ) VARIAGION

Meta: 6 - MANTENER EL CORRECTO FUNCIONAMIENTC DEL EQUIPO TECNOLOGICO, A TRAVES DE ACTUALIZACIONES DE HADWARE Y SOFWARE, QUE PERMITAN GENERAR INFORMACION SEGURA CLARA'Y CPORTUNA.

1 2 3 4 5 6 7 8 ) 12 11 12
T REALIZAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO AL EQUIFO DE COMPLITO BIACORA 1z 12 0 ) 0 ] T ) 0 i ] 0 )
0 0 0 a o 0 0 0 9 o ) 0 0
{12) (12 0 ¢ ) 0 o 0 0 0 0 0 0
3 ATENDER LOS REPORTE DE MANTENIMIENTO A LOS SIS1EMAS REPORTE 2 2 ) 0 ] 0 ) 0 ) ] 0 T )
INFORMATICOS SOLICITADOS POR LAS BIFERENTES AREAS QUE INTEGRAN
EL GOBIERNO MUNICIPAL 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 o 0
(12) (2) o o o ) ) 0 0 ) ) 0 0
T-REALIZAR DIAGNOSTICO A LOS EQUIPGS TECNGLOGICOS DEL DIAGNOSTICO 12 12 ) 0 0 ) 0 o D T 0 0] )
AYUNTAMIENTO DE MEXICAL! o o o 0 o . o o o 0 0 o 5
{12} P ) 2 0 o 0 0 I 0 0 0 0
T SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA ry 7 0 D D 0 0 ) ) 0 ) R i)
) 0 ) 0 a 0 0 a 0 g o 0 0
@) ) ) o g ) 0 9 o o 0 0 0
Frograma: 072 - SERVICIGS PREVENTIVOS DE GALUD
Metz: 7 - AUMENTAR LA COBERTURA DE AGCESO A SERVICIOS MEDICOS ADECUADOS PARA LA POBLACION,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
T- COORDINAR DISPENSARIOS DE SALUD COMUNTTARICS. REPORIE 3 ® ) 1 0 ] 7 ) 0 1 0
1 0 0 1 ) 0 0 0 0 0 o
@ 0 o 0 8 o o) 0 0 ) 0

ptAvanceAccionMensual 14/04/2025 14.06.28 _umm_/ 3de7



AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

TESORERIA MUNICIPAL

ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Programa: 072 - SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

Meta: 7 - AUMENTAR LA COBERTURA DE ACCESO A SERVICIOS MEDICOS ADECUADOS PARA LA POBLACION,

1 2 3 4 5 8 7 8 ) 10 1 12
3 ASEGURAR CONSULTAS MEDICAS A LA POBLACION. CONSULTA 0D 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
MEDICA 996 511 241 244 0 0 a o 0 0 0 o o
298 461 191 194 (50} (50} {50} {50} (50} (503 {50} {50} 50}
T-REALIZAR JORNADAS DE SALUD COMUNITARIAS EN LA CIUDAD ¥ VALLE  JORNADA 96 B 1 B Y 7 ) 3 B B ) [ B
DE MEXICALL 21 6 7 8 0 0 a o 0 0 0 0 o
(75} 2 (48] 0 (8} 8 6] 8 18) (8 8 &) 8)
Z-REALIZAR PRUEBAS DE DETEGGION PARA ENFERMEDADES CRONICAS PRUEBA 500 50 50 %0 50 50 50 50 50 50 ) 50 50
DEGENERATIVAS. 302 124 %0 173 0 0 0 0 0 0 0 o o
(=08} 74 4 128 (5) (50} (59) {50) (50} (50) (50 {50} {50}
5 PROMOVER LA SALUD MUNICIPAL A NIVEL COMUNTTARIO CAMPANA 3 1 ] 1 1 1 0 1 o [ p 0 0
3 1 ) 2 0 0 0 e 0 0 0 0 g
@) 0 0 1 1) {1 o (1 0 0 S 0 D i VARIAGION:
5~ ASISTIR EN SITUACIGNES DE EMERGENCIA SANTTARIA BRIGADA ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 1 T PROGRAMADO-:
3 1 0 2 0 0 0 0 o 0 0 o 0 Reszabo.
o) 0 ! 1 ol ol () (1 n o] 0! {1 (1
7 - PRESTAR ASISTENCIA MEDICA DE PRIMER NIVEL CONSULTA 7,200 600 500 500 600 500 500 500 500 &0 50 600 GO0
MEDICA 2,557 802 855 800 ¢ 0 0 e 0 ! 0 0 ¢
{4,543) 302 255 200 600} (BOOY ooy | 600y (s0D) B0y | ooy (800} (600}
3 - PRESTAR ASISTENCIA MEDIGA SUBROGADA, DE SEGUNDO ¥ TERCER CONSULTA 5,280 430 240 240 440 a0 440 240 240 440 440 440 240
NIVEL AL PERSOMAL DEL AYUNTAMIENTG Y SUS FAMILIARES. MEDICA 2478 - pas 78 0 5 o 0 o 0 o 0 0
(2,502} 418 404 336 @440y (840) (440 (446} @40 4ed) | @400 (aaD)  (de0)
B- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 1 0 0 1 0 a 7 ) i) T ] ) i
0 0 2 o o 0 0 0 0 0 0 0 a
4 0 0 1) 0 0 ) ) 0 ) 0 o ®
Meia: & - SENSIBILIZAR Y CAPACTTAR AL PERSONAL EN LA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES.
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 0 1 12
T~ EMITIR DOCUMENTOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DOCUMENTO 15,000 THe0 1350 1250 | 1250 1250 1250 | Lzeb 1250 1.250 | 1250 1,250 1250
7,46 2274 3817 1605 0 0 0 0 0 o 0 0 0
(7,504 1,024 2367 355 | (1250 (12S0)  (1250) | (1280)  (1,280)  {1,250) | (1250} (1,250)  (1.250)
Z- INSPECCIONAR EL CARNET SANITARIO EN BARES. INSPECCION 28 z ) 3 1 ) ry 4 1 2 r r %
12 4 4 4 o o 0 0 ) ) 0 0 o
{36) 0 0 [’} ) 53] 4 {4} (43 {4) 4 {4} {4}
e
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Programa: D72 - SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

Meta: 8 - SENSIBILIZAR Y CAPACITAR AL PERSONAL EN LA ATENCION A GRUPCS VULNERABLES.

1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12
3 PRESTAR ATENCION PRIMARIA A SEXOSERVIDORAS. CONSULTA 7,200 600 B00 600 00 600 800 600 60O ) 600 600 B0D
MEDICA 2,600 958 822 910 0 0 0 0 0 0 o 0 0
(4,510} 288 222 210 {500) (500} {5007 (6003 (600) {600} (500} (600 (600
4- REALIZAR PRUEBAS RAPIDAS DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION PRUEBA 11,400 950 950 950 950 850 950 950 850 950 950 950 950
SEXUAL A POBLACIONES DE RIESGO 4341 140 1M 1512 0 0 o b 0 0 0 R o
(7.052) 530 299 562 (950) (950} (950} {950) {950) (950} (950) (950) {950
Meta: 0 - ATENDER OPDRTLNAMENTE LAS DENUNCIAS Y/O QUEJAS SOBRE MALTRATO ANIMAL,
1 2 3 4 5 & 7 8 8 10 ] 12
1- APLICAR VACUNAS CONTRA LA RABIA A LOS ANIMALES. ANIMAL 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
VAGUNADO 1402 218 320 785 0 0 0 8 0 0 0 a 8
{1,508) 28 79 545 (250) {250} (250} (250} (2509 (250) (2500 {250) (250
Z - PROMOVER LA ADOPCIONES DE ANIMALES ANIMAL 180 15 5 15 5 15 15 15 15 5 15 15 5
ADOFTADG 57 23 18 16 a b 0 0 [ 0 o 0 0
(123} 8 3 1 {18) (15 (15) {15} {15y (15 (15) {15) (15)
T - ATENDER QUEJAS Y/O DENUNCIAS SOBRE MALTRATO ANIMAL Y OTRAS QUEIAS 3,960 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 33D
VIOLACIONES. ATENDICAS 932 387 330 265 0 0 0 0 0 a o 0 0
(3,028 7 0 (65) (330} {3303 (33m (3309 (330) {330} (330 (330} {330
4~ REALIZAR CAMPANAS DE ESTERILIZACION ¥ CONCIENTIZAGION EN LA CAMPANA r 0 1 1 0 0 ] 0 0 0 1 1 )
ADGPCION DE PERROS Y GATOS. 2 0 0 N 0 o 0 0 0 0 o o 0
2 o I5)! 1 0 o 0 a o o ) n 0
5 - CAPAGITAR AL PERSONAL EN EL TRATO DIGNO A LOS ANIMALES. CAPACITACION 7 0 0 1 0 0 1 [} [ 1 0 [} 1
1 0 0 1 0 0 0 0 0 a 0 0 0
@ a 8 0 o o M 0 0 1 0 0 )
- DISTRIBUIR MATERIALES EGUCATIVOS SCBRE LOS RIESGOS PARA LA FOLLETOS 2,400 200 260 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
SALUD HUMANA Y £ BIENESTAR ANIMAL. 1,949 140 673 1,136 0 0 & 0 0 0 a 0 0
(451} (60 a3 936 (200) {200 {200 {zo0) {200} (200) {2004 (200} {200)
Mot 10 - REALIZAR CERTIFICACION DEL ESTADO PSICOFISIDLOGICO A LAS PERGONAS PRESENTADAS POR EL BANDG DE POLICIA ¥ AUTORIDADES.
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 12
7+ EXPEDIR CERTIFICADOS DE ESENCIA PSICOFISIOLOGIGOS. CERTIFICADD 25,200 2900 2,100 200 [ 2400 2700 2100 | 2100 2100 2,100 | 2100 2,900
£307 1,937 2089 2,401 & 0 0 o 0 0 0 a
{18,803} (163) (&1 304 aom Aoy 1o | easey @m0y | @100)  (2400)
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Frograma;: 072 - SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALLD

Meta: 10 - REALIZAR CERTIFICACION DEL ESTADO PSICOFISIOLOGICO A LAS PERSONAS PRESENTADAS POR EL BANDO DE POLICIA Y AUTORIDADES.

1 2 3 4 5 1 7 8 9 10 11 12
3 - PRESTAR ASISTENCIA MEDICA A PERSONAS DETENIDAS POR PARTE DE | ASISTENGIA E,600 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550 550
DSPM. 1,289 390 427 472 0 0 0 o ) 0 0 o )
(5311 pe (129 ey | omsey  ss0) w0y | smy (550)  (ss0y | ssay SsOy (55
Programa: 174 - INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTA
Meta: 11« CONTAR CON UNA POLITICA INTEGRAL DE EQUIDAD DE GENERO ADECUADA EN EL AYUNTAMIENTO DE MEXICALL
1 2 3 4 5 B 7 B8 9 10 11 12
1 - IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE GAPACITACION OBLIGATORIA EN CAPACITACION 4 i} 1] 1 0 a 1 o] 0 1 & b]
EQUIDAD DE GENERO PARA TODOS LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO 1 0 0 1 0 o 9 0 o 0
DE MEXICALL 0 ¢
) I 0 o o o 1} o [ 13 0 o
2~ IMPLEMENTAR UNA CAMPANA DE COMUNICACION INTERNA EN EL FOLLETOS 300 [ 0 100 ] D 00 ) b 750 5 g
AYUNTAMIENTO DE MEXIGALL PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERQ 0 o 0 100 0 o o . . . o .
ENTRE EL PERSONAL, UTILIZANDO MULTIPLES CANALES Y HERRAMIENTAS E
DE COMUNICACION. (300} 0 1] 0 Q 0 {100} 0 a {160} 0 0
3 - CREAR ESPACIOS INCLLISIVOS QUE FOMENTEN LA EQUIDAD DE GENERO ESPACIO 6 Q 1) 2 0 1] 2 aQ a 2 o 0
Y GARANTICEN ACCESIBILIDAD PARA TODOS. 0 o o 0 0 0 0 a o o 0 0
() o D ) o 0 o) 9 o I 0 0

Programa: 179 - FORTALECIMIENTC Y DESARROLLO DE LAS CAPACIDARES DE L,

Meta: 12 - ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS MEDANTE LA ACTUALIZACION DE ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO.

1 2 3 4 (3 5 7 8 ] 10 11 12
T IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE EVALUAGIGNES PARA RECONOCERA  EVALUACION 1 [ o [ [} o 0 [i] i} 0 ] 1 0
LAS Y LOS EMPLEADOS, FOMENTANDO UN AMBIENTE LABORAL POSITIVO.
] 0 0 D 0 0 0 o 0 0 0 [\ o

(1} ] 0 0 0 0 o 0 0 0 0 ) 0 iVARIACION:
2 -DESARROLLAR UN FLAN DE CAPACITACIONES CONTINUAS PARA GAPACITACION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Y PROGRAMADOD:
SERVIDORES PUBLICOS, CENTRADO EN HABILIDADES TECMICAS Y DE 2 0 1 1 a o o a o s o 0 0 R
LIDERAZGD, MEDIANTE TALLERES Y CURSOS EN LINEA. 2 REALIZADD'

{19) () 0 0 {1 {1} M {1 0 (f (1 0 M L VARIRCION
3- ESTABLECER CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA CONVENID 4 0 [ 1 ] 0 1 [} ] 1 0 0 1 i DPROGRAMADO
PROMOVER LA CAPACITACION PROFESIONAL Y EL INTERCAMBIO DE . 0 0 ’ 0 0 s 0 0 o o o b R
RECURSOS QUE BENEFICIEN A LOS SERVIDORES PUBLICOS. it REALIZADO

e 0 0 0 0 0 i 0 0 m o 0 (0 L VARIACION:
4 APOYAR A LAS DEPENDENCIAS EN EL TEMA DE VALIDACION DE SU VALIDACION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 :
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. 1 o 0 . 0 0 0 o 5 0

(1) ) )] 0 {1} 1} ) eh (1 )
5-SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSCNALES NOMINA 4 ] 0 1 0 ] 1 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 [} a
(4) 0 a {1 o ] 13 0 0 (1)
) .
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Programa: 180 - PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCICON INTEGRAL DE ARRAS

Meta: 13 - BRINDAR UN SERVICIO DE ARRASTRE ATENDIDO QUE GARANTICE UNA RESPUESTA RAPIDA Y EFICIENTE EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE, ASEGURANDO INDEPENDIENTEMENTE DE SU GENERO LA SATISFACCICN DE LOS CIUDADANOS.

1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 1 12
- ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES DE ARARSTRE VERICULAR DE BIACORA 2 7 7 3 7 3 7 1 1 1 7 T T
FORMA CPORTUNA Y EFICIENTE. s ) , ) 0 o 0 o 5 0 o o .
{9} 0 0 ] 4] { {1} h (1 &3] {1 & {h
- ESTABLECER UN PROGRAMA DE SUPERVISION TRIMES TRAL DE ACTA 3 0 ] 1 5 ) T ) 0 1 ) ) 7
DEPOSITOS CONCESIONADOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTG DE , 0 . . o 0
NCRMATIVAS Y LA CALIDAD DEL SERVICID. e o 0 o 0 0 0
@ ) ) ) o 0 o o ) i) 0 0 1)
3- ELABORAR UN REPORTE MENSUAL DE VEHIGULOS INGRESADOS ¥ REPORTE 1z 1 T 1 1 7 7 T 7 3 1 1 1
LIBERADOS PARA FACILITAR EL ANALISIS DE DATOS Y LA TOMA DE . , . 0 0 5 o
DECISIONES EN LA GESTION DE ARRASTRE. 3 ¢ 0 ¢ 0 o
) a o g {5 (1) & t %)) {1} (f) 1) (1
3-SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 7 F} ) 1 0 R 1 0 & 7 ) ] 1
0 ) 0 ) ) o 0 o o ) 0 0 0
) o ) mn ) 0 I o o i 0 o I,

!
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REPORTE DE INDICADOR 2025

GOBIERNO
E MEGCALL

Nombre: PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS SERVICIOS BRINDADOS
POR EL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DEL ’
AYUNTAMIENTO DE MEXICALI A LAS DEPENDENCIAS QUE LO

INTEGRAN
Atencién: Municipio [ __]Cludad [ Jvalle [1san Felipe
Liga al PMD: 3 - MEXICALI CRECE

3.4 - INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
3.4.4 - Conservacion de edificios publicos y monumentas

Programa: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES,
TECNOLOGICOS Y SERVICIOS

Dependencia/Entidad: 07 - OFICIALiA MAYOR - 1000
OFICIALIA MAYOR

Interpretacion: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR SATISFACCION DE
LOS SERVICIOS BRINDADOS POR EL DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO.

Objetivo del Indicador: MEDIR LA SATISFACCIAON DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

ENERO-MARZO| ABRIL-JUN]O -} JULIO-SEP - OCT-DIC - Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 90 90 90 90 90.0
RESULTADO 80.0 | 88.9% 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% 0.0 | O.Q% 80.0 | 88.9%
Meta Anual: S0 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

Grafica de Indicador

DADOS POR FL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DEL AY%JSP%qu\MIEN
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REPORTE DE INDICADOR 2025
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REPORTE DE INDICADOR 2025
GOBIERNO

PE MEHICALL
Nombre: PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO EN ATENCION A
GRUPOS VULNERABLES
Atencién: [X]Municipio [ ]Ciudad [ Jvalle []san Felipe
Liga al PMD: 2 - BIENESTAR PARA TODOS

2.5 - CUIDADO DE LA SALUD
2.5.4 - Formacion de habitos saludables

Programa: SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD
Dependencia/Entidad: 07 - OFICIALIA MAYOR - 1000
OFICIALIA MAYOR
interpretacion: A mayor porcentaje de capacitacién del personal mayor atencidén de

calldad a grupos vulnerables,

Objetivo de! Indicador: Asegurar que al menas el 80% del personal de salud estA®
capacitado en atenciA®n a grupos vulnerablas, mejorando asA la
calidad de la atenciA3n y el acceso a servicios para estas

poblaciones,
ENERO-MARZO] ABRIL-JUNIO -| JULIO-SEP - OCT-PIC - Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 80 80 80 80 80.0
RESULTADQ 81,7 | 102.1%| 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% 0.0 | 0,0% 1817 [ 102.1%
Meta Anual: 80 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimastral

_ Grafica de Indicador
*ENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO EN ATENCION A GRUPOS VULNERA
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REPORTE DE INDICADOR 2025

GOBIERNO
DEMEXKICALL

Ssgloa da varfablo con valoces tapturadon alultima parioda

CLAVE DESCRIPCISH PHIOBO
[l 2 3
PPCAGY PORCENTAJE DF PEASONAL CAPACITADO EH ATERTION A GRURDS VULNERABLES LIR1} 0.9 0%
HpC HUMERD DE PERSDHAL CAPALITADD 57.00
HIPO KOMERC TOTAL DE PEASONAL OBIETHO 0200

Férmula:
PRCAGV=INPC/NTAON 100

200




. REPORTE DE INDICADOR 2025
GOBIERNO
DEMEMICALE

7
Nombre: PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LAS DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, HACIA LOS SERVICIOS
BRINDADOS POR EL TALLER MUNICIPAL QUE L.O SOLICITEN

Atencién: Municiplo  [_]Cludad [ Jvalte [_]san Felipe

Liga al PMD: 4 - GOBERNAR PARA SERVIR
4.6 - AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTO
4.6.1 - Mesura en el ejercicio del gasto

Programa: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES,
TECNOLOGICOS Y SERVICIOS

Dependencia/Entidad: 07 - OFICIALIA MAYOR - 1000
OF|ICIALIA MAYOR

Interpretacion: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR SATISFACCION DE
LOS SERVICIOS BRINDADOS POR EL DEPARTAMENTO DEL TALLER
MUNICIPAL A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES,

Objetivo del Indicador:MEDIR LA SATISFACCIAIN DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR EL
DEPARTAMENTO DEL TALLER MUNICIPAL

ENERO-MARZO| ABRIL-JUNIO -| JULIO-SEP - OCT-DIC - Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 90 90 : 80 90 90.0
RESULTADO 88.0 | 97.8% 0.0 ] 0.0% 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% 88.0 | 97.8%
Meta Anual: 90 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

Grafica de Indicador
IAS DEL AYUNTAMIENTO DE MEXICALIL HACIA LOS SERVICIOS BRINDA
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REPORTE DE INDICADOR 2025

GOBIERNO
DEMEXICALS

Ousgioce du variaklus con valaras copturades alultlmo parlada

CLAVE DRSERIPCION FHNODO
¢ [ E] 4
PSTH PORCENTAJE DE L0 SERVIC:OS BAINDADDS POR £L TALLER MUNHIPAL
HPES HUMERD DE PERSONAS GUE EVALUAROH LS SERVICIOS SATISFACTGRIAMENTE 440
HTEA HOMEROTOTAL GE ENCUESTAS APLIGADAS 500

Fozmulal
PSTM = (MPES/NTEA) 100




Lt REPORTE DE iNDICADOR 2025

GOBIERNO
DE MEXICALL

Nombe:

PORCENTAIJE DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO CAPACITADA EN TEMAS DE EQUIDAD DE
GENERO
Atenci6n: [XJMuniciplo  [_]Ciudad [Jvalie []san Felipe
Liga al PMD; 2 - BIENESTAR PARA TODOS
' 2.3 - EQUIDAD DE GENERO
2.3.2 - Prevencion de la discriminacion y la violencia de genero
Programa: CONSTRUCCION PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO
Dependencia/Entidad: 07 - OFICIALIA MAYOR - 1000

OFICIALIA MAYCR

A MAYOR PORCENTAJE DEL INDICADOR, MAYOR PORCENTAJE DEL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO CAPACITADO EN TEMAS DE
IGUALDAD DE GENERO.

Interpretacion:

Objetivo del Indicador: CONOCER EL PORCENTAJE TOTAL DEL PERSONAL CAPACITADO Y
SENSIBILIZADO EN TEMAS DE IGUALDAD DE GAONERO EN EL
AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO -| JULIO-SEP - OCT-DIC - Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 6 6 6 6 6.0
RESULTADOQ 58.4 | 973.0%| 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% 0.0} 0,0% [58.4 | 973.3%

Meta Anual: 6 Unidad de Medida: PORCENTAJE

Grafica de Indicador

Frecuencia: Trimestral

\NTILLA DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO CAPACITADA EN TEMAS D

2

&0
50
40

30

PORCENTAJE

20

10

0% 0% 0%

ABRIL-JUKIO JULI-SEP QIT-DEC Maia Aited)

ENERC-MARZD




CLAYE

PRLIG
TFC

Rt

REPORTE DE INDICADOR 2025

GOBIERNO
DEMEHICALL

Desglose davarlibles cor valoras capturados sl uitime parleda

DESCAIPCIGH
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TOTAL DE PERSGHAL CAPAGTADD
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REPORTE DE INDICADOR 2025

GGBIERNG
RCALS
Nmbre: TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA A bENUNCIAS DE MALTRATO
Atencién: Tdﬁi:-icipio [ ]cludad [ Jvalle [ ]san Felipe
Liga al PMD: 3 - MEXICALI CRECE

3.8 - MEDIO AMBIENTE
3.8.6 - Impulso al cuidado y bienestar de los animales

Pragrama: SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

Dependencia/Entidad: 07 - OFICIALIA MAYOR - 1000
OFICIALIA MAYOR

[nterpretacion; A menor tiempo en atender las denuncias sobre el maltrato animal,
mayor capacldad de respuesta en la atencién cportuna y efectiva
en la proteccién de los derechos de los animales.

Objetivo del Indicador: Reduclir el tiempe promedio de respuesta a denunclas de maltrato
animal a menos de 5 dAas, garantizando una atenciA?n oportuna y
efectiva en la protecciA®n de los derechos de los animales

ENERO-MARZO| ABRIL-JUNIO -| JULIO-SEP - oCT-DIC - Canstante
- Avance Avance Avance Avance
META 5 5 5 5 5.0
RESULTADO 4,2 | 84.0% 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% 4,2 | 84.0%
Meta Anual: 5 Unidad de Medida: DIAS Frecuencia: Trimestral

Grafica de Indicador
“TEMPO PROMEDIOQ DE RESPUESTA A DENUNCIAS DE MALTRATO ANIMA
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REPORTE DE INDICADOR 2025

2 GOBIERNO
MBEHICALL

Dusghore de varinbles convaloras caplurades al ulime parlada

SLAvE PISCNPCION
TPROMA TIEMPO PROMECID DE ALSPUESTA A DENUHIAS DE NALTRATO AHibLEL {EH binSy
ToR TOTAL B £AS DE RESPUESTA
THDA TOTAL € NGMERO DE DEKUHLIAS ATERDIDAS
Férmula:

TPRDMATHOA/TOR

HAKRDG
1 2 3
420 .00 000
S0.00
11800

000 ¢




REPORTE DE INDICADOR 2025

- GOBIERNO
F DE MEXICAL

Nombre: PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS DEL ESTADO
PSICOFISIOLOGICO PRESENTADAS POR EL BANDO DE POLICIA
MUNICIPAL Y AUTORIDADES

Atencién: [X]Municipio  []Ciudad []valle []san Felipe

Liga al PMD: 2 - BIENESTAR PARA TODOS
2.5 - CUIDADO DE LA SALUD
2.5.4 - Formacion de habitos saludables

Programa: SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD
Dependencia/Entidad: 07 - OFICIALIA MAYOR - 1000
OFICIALIA MAYOR
Interpretacion: A mayor porcentaje de certificacién de las personas mejor manejo

de los procesos de atencién y evaluacion.

Objetivo del Indicador: Certificar a la mayor parte de las personas que han sido
presentadas por alguna autoridad. Un porcentaje alto (85% - 100%)
indica que la mayorAa de las personas presentadas han sido
certificadas, lo que refleja un buen manejo de los procesos de
atenciA®n y evaluaciA®n, Un porcentaje medio (70% - 84%) sugiere
que hay margen para mejorar en la certificaciA®n de personas, Un
porcentaje bajo (0% - 69%) puede seA+alar deficiencias en los
procedimientos que afectan la atenciA’n adecuada de las personas

presentadas.
ENERO-MARZO} ABRIL-JUNIO -; JULIO-SEP - OCT-DIC - Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 80 80 80 80 80.0
RESULTADO 72.6 | 90.7% 0.0 | 0.0% 0.0 1 0.0% 0.0 | 0.0% 72.6 | 90.8%

Meta Anual: 80 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral




GOBIERNO
| BEMENICALL

REPORTE DE INDICADOR 2025

Grafica de Indicador
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REPORTE DE INDICADOR 2025

-| GOBIERNO
CHE RAEMICARS

NDre: PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ARRASTRE ATENDIDOS
Atenclén: [X]Municipio [ ]ciudad [ fvalle []san Felipe
Liga al PMD: 4 - GOBERNAR PARA SERVIR
4.1 - CALIDAD E iINNOVACION DE LOS SERVICIOS GUBERNAMENTALES
4.1.2 - Atencion cuidadana de calidad
Programa: PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE ARRATRE DE

VEHICULOS.

07 - OFICIALIA MAYOR - 1000
OFICIALIA MAYOR

Dependencia/Entidad:

A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR MAYOR CANTIDAD DE
CIUDADANOS Y CIUDADANAS ANTENDIDOS Y SATISFECHOS PCR EL
SERVICIO BRINDADO POR EL DEPOSITO VEHICULAR

Interpretacion:

Objetivo del Indicador; CONOCER LA CANTIDAD DE SERVICIOS BRINDADOS POR EL
DEPA[JSITO VEHICULAR A LA CIUDADANAQA EN GENERAL DEL
MUNICIPIO DE MEXICALI

ENERO-MARZO|{ ABRIL-JUNIO -| JULIO-SEP - OCT-DIC - Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 90 90 a0 a0 90.0
RESULTADO 80,0 | 100.0%| 0.0 | 0.0% 0.0 ] 0.0% 0.0 | 0.0% [80.0 | 100,0%

Meta Anual: 90 Unidad de Medida: PORCENTAJE

Grafica de Indicador
PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ARRASTRE ATENDIDOS
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REPORTE DE INDICADOR 2025

GOBIERNO
DEMEKICALL

PORCENTAJE DE SERVICIONS DE AMRASTRE ATENDIDOS
FGMERD DE SERVICIDS DE ARIASTRE ATERDIDDS

H{MERDTOTAL DE SCLCTTUDES OF ARRASTAE

Férmula:

Daxglans duvaslibing con valpras capturades al ultima periods

DESCRHLION

PEABR{NEAAINTEM 100

IO
2 3
95.03 0od 049
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