= " Calzada Independencia No.998
GOBIERNO UNIENDO Centro Civico,
DE MEXICALI ESFUERZOS C.P. 21000, Mexicali, B.C.

"2025, afio del Turismo Sostenible como Impulsor del Bienestar Social y Progreso”

OFICIALIA MAYOR DEL XXV
AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
ASUNTO. EL QUE SE INDICA
OM/3086/2025

Mexicali, Baja California, a 18 de julio de 2025

e AYWNTAMIENTO BE MEXICALI
OFICIALIA DE PARTES
= BE LA TESORERIA MUNICIPAL

21 JUL. 2025

ROGER ROBERTO SOSA ALAFFITA
TESORERO MUNICIPAL

DEL XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
PRESENTE.-

SleciBip\S
wora | 2-0(2 rinma _é;&__h o
Anteponiendo un cordial saludo, por medio del presente escrito y en atenciéon a lo
dispuesto en los articulos 46, 48, 59, 82, 85, 86 y 87 de la Ley de Presupuesto y Ejercicio
del Gasto Publico del estado de Baja california, adjunto al presente las caratulas de
identificacion de programas, el reporte de estimacion y avance de acciones y el reporte de
indicadores del ramo 07 Oficialia Mayor del || Trimestre del Ejercicio 2025, debidamente

firmados en original.

Sin otro particular por el momentp, se despide respetuosamente.

AYUNTAMIENTO DE MEXICAL]
QFICIALIA MAYOR

18 JUL 2075
71 JUl

C.C.P. José Guadalupe Garcia Rosales. Jefe del Departamento de Programacién y Presupuestos
C.C.P. Yanette Naya Mendoza. Coordinadora Administrativa de la Oficialia Mayor
C.C.P. Archivo

. CLBG/YNM

T ) i
-




AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

TESORERIA MUNICIPAL

IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 000 - ADMINISTRATIVO
“ELEMENTO. . © .5 RESUMEN NARRATIVO
FiN CONTRIBUIR A QUE LOS CIUDADANOS CUENTEN CON UNA ADMINISTRACION E_.Cz_o_mub,r m._u_O>N
Y EFICIENTE, QUE BRINDE LOS SERVICIOS CON CALIDAD Y CALIDEZ, A TRAVES DE POLITICAS
FPUBLICAS ORIENTADAS PARA RESULTADOS
PROPOSITO LOS RECURSOS HUMANOS FINANCIEROS Y MATERIALES SE ADMINISTRAN Y SE EJERCEN DE
MANERA OPTIMA Y TRANSPARENTE CONTRIBUYENDO AL LOGRQO DE LOS RESULTADOS
INSTITUCIONALES Y AL SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS.
PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION CARITULD ANUAL

AUTORIZADO INIGIAL

MODIFICADO

DEVENGADC AL TRIMESTRE

10000

SERVICIOS PERSONALES

$6,080,477.84 $6.,016,359.23 § 2,798,756.87
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 563,678.54 3 563,678.54 $117,476.44
30000 SERVICIOS GENERALES § 2,604,521.47 §2,604,521.47 $ 80,952.45
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $3,400,000.00 $ 3,400,000.00 § 24,489.48

CLAUDIA LEIRE

LTRAN GONZALEZ

RESPONSABLE DEL RAMO
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL SEGUNDO TRIMESTRE

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA: 000 ADMINISTRATIVO

UNIDAD RESPONSABLE: 002 COORDINACION ADMINISTRATIVA
ACTIVIDAD

253 APOYAR EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS

i META | uniDab DE MEDIDA | . METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

ViGILAR QUE EL EJERCICIO DEL GASTO SE REALIZE EN FUNCION A LOS OBJETIVOS ¥ METAS  EFIGIENCIA PROGRAMATICA 50 ag 1 I 2 ! 3 I a

DE LOS PROGRAMAS AUTORIZADOS A LA DEPENDENGIA PRESUPUESTAL Prog. | Raal | Prog. | Raal | Prog. | Aeal [ Prog. ] Aeal
30 76 S0 a8 aQ Q a il
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESCRERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 001 - GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

mwmgmz.ﬂo S SRR mmmc_/\_mz Z>mm>._._<0

FIN CONTRIBUIR A QUE LOS CIUDADANOS CUENTEN CON UNA ADMINISTRACION MUNICIPAL EFICAZ
Y EFICIENTE, QUE BRINDE LOS SERVICIOS CON CALIDAD Y CALIDEZ, A TRAVES DE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA RESULTADOS

PROPOSITO PLANES Y PROGRAMAS MUNICIPALES INSTRUMENTADOS Y EVALUADOS A TRAVES DEL
INVOLUCRAMIENTO CIUMDADANO, CONTANDO CON INSTRUMENTOS ADECUADOS PARA MEDIR
LOS RESULTADOS Y EL IMPACTO DE LAS POLITICAS MUNICIPALES.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULD ATOREADD NIGTAL ANAL OSBRSS DEVENSADO AL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES § 288,200,953.01 $ 319,650,621.13 $220,797,604.21
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $727,620.40 § 727,630.40 $ 173,385.84
30000 SERVICIOS Dmme.ﬁ.mﬁ $7.,316,469.84 A $ 7,316,469.84 $2,511,716.20
CLAUDIA L Vr@/ﬂfpz GONZALEZ CLAUDIA _IO\ _mm_u.ﬂmb,z GONZALEZ
mmm@zﬂxm_.m DEL RAMO RESPONSABLE DEL PROGRAMA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL SEGUNDO TRIMESTRE

RAMO:
PROGRAMA:

07 OFICIALIA MAYOR

C01 GESTION Y CONDUCCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

UNIDAD RESPONSAELE:

001 OFICINA DEL TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR

ACTIVIDAD

254 PAOGRAMAR, ORGANIZAR, GOORBINAR, SUPERVISAR LA EJECUCION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES A CARGO DE LA DEPENDENCIA,ASE COMO COADYUVAR EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETWOS ESTABLECIDOS EN EL PMD

I META

_ UNIDAD DE MEDIDA

I

CALENDARIZACION

i

RO I LI

METAS ESPEAADAS POR TRIMESTRE

COORDINAR Y DHRIGHA LA EJEGUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS, AS| COMO LAS
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE LA

DEPENDENGIA

INFORME DE ACTIVIDADES

2 2

2 T 3 1 4

Prog.

“ Real _

Prag. _

Real | Prog. | Real | FPFrog. | Real

1 ]

1 1] [ o 4
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

TESORERIA MUNICIPAL

IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 070 - ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES, TECNOLOGICO
ELEMENTO s RESUMEN'NARRATIVO |
FIN CONTRIBUIR A QUE LA CIUDADANIA CUENTE CON SERVICIOS DE CALIDAD, A TRAVES DE LA
ACTUALIZACION DE MEDIOS Y PROCESOS, AS| COMO LA CAPACITACION DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS.
PROPOSITO PLANES Y PROGRAMAS MUNICIPALES INSTRUMENTADOS Y EVALUADOS A TRAVES DE
INVOLUCRAMIENTO CIUDADANG, CONTANDO CON INSTRUMENTOS ADECUADOS PARA MEDIR
LOS RESULTADOS Y EL IMPACTO DE LAS POLITICAS MUNICIPALES.
PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULD ANDAL

AUTORIZADO INICIAL

MODIFICADO

DEVENGADO AL TRIMESTAE

10000

SERVICIOS PERSONALES

$ 162,295,993.68

$ 142,107,084.14

$ 67,390,335.82

20000

MATERIALES Y SUMINISTROS

$26,185,789.40

$ 26,508,754.59

$ 3,595,807.20

30000

SERVICIOS GENERALES

§ 164,067 ,562.47

$ 166,026,809.15

$ 91,875,456.83

50000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$1,598,761.00

$ 3,529,380.00)

$ 812,600.00

oEcoL W»W BELTRAN GONZALEZ

~FESPONSABLE DEL RAMO

CLAUDIA Rﬁyyﬂﬁz GONZALEZ

RESPONSABLE DEL PROGRAMA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL SEGUNDO TRIMESTRE

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA: 070 ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES, TECNOLOGICO

UNIDAD RESPONSABLE: 001 OFICINA DEL TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR
ACTIVIDAD

47 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO ¥ APLICACION DE LAS NORMAS Y POLITICAS DE CONTROL DEL PERSONAL, ASI COMO ACMINISTRAR Y SUMINISTRAR LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE
REQUIERAN PARA EL BIEN FUNCIONAMIENTO DE LAS D

META [ unipap oe meDIDA | s LENOARIZACION METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
MANTENER EN CONGICIONES OPTIMAS LOS INMUEBLES DEL ><TZﬂ>§_mZMO ATRAVES DE LOS INFORME DE ACTIVIDADES a a 1 _ 2 _ 3 _ 4
mMMMMWhmw ﬂnnﬁmm.umw_mﬂ.%%mﬂm%mmﬂﬂ%m ¥ CORAECRVOS FROLGNGANGO ASisuUSO Y Prog. | Real | Prog. | Aeal | Prog. 1 Real | Prog. | Real
\ = 1 1 2 2 il 0 o o
- 344
e
[ [ META UNIDAD DE MEDIDA | - — METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
AEALIZAR UN REPORTE DEL ESTADC EN EL OUE SE ENGUENTRA EL PARGUE VEMIGLLAR DE REFORTE 2 2 1 ! z T 3 T 4
L4 SEEmneNCl A S e Los D ErkTEs SERUIOS VTS R B R = 0 W
T 1 1 1 [ o 0 L]
PEG 4.6
| META UNIDAD DE MEDIDA | e CLENDRRIEACEN METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
SUMINISTRAR BIENES Y SERVICIOS DE MANERA OPTIMA A TRAVES DE LOS PROCESOS DE AEPCHTE 2 2 1 _ 2 g a | 4
M_MMMMWWM m%%%ﬁﬁqoﬂﬂoz QUE REQUIERAN LAS DEPENDENCIAS PARA GARANTIZAR SU Prag, | Real [ Prog. | Real | Prog. | Real | Prog. M Raal
' 1 1 1 1 0 o [ [\
461
[ META |_uninap pE MEDIDA | B — METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
MANTENER EL CORRECTO FUNGIONAMIENTO DEL EQUIFO TECNOLOGIED, A TRAVES DE INFORME DE ACTIVIDADES 4 & 1 _ 2 m 3 7 4
ACTUALIZACIONES DE HADWARE ¥ SOFWARE. QUE PERMITAN GENERAR INFORMACION Prog. | Real | Fiog, | FReal | FPrag | Feal | Praa. | Real
4 o Q o o Q 1] o
4.1.3
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESCRERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 072 - SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

FIN CONTRIBUIR A MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE LOS GRUPQOS
VULNERABLES Y GRUPOS FOCALIZADOS A TRAVES DE LA ATENCION, PROMOCION Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA Y SU ENTORNO

PROPOSITO POBLACION VULNERABLE DE MEXICALI DISMINUYE LAS ENFERMEDADES ENDEMICAS Y
MEJORA EL BIENESTAR ANIMAL

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULD NTOREAD0 WS ANJAL VODIEEAES DEVENGADO AL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES $83,5670,415.01 $82,759,260.45 $39,245,194.13 .
20000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS % 10,878,608.00 $ 10,879,608.00 % 5,754,524 29
30000 SERVICIOS GENERALES $23,235,312.61 $23,235,312.61 $ 11,203,042.92
50000 BIENES MUEBLES, INMUERBLES £ INTANGIBLES % 1,874,500.00 % 1,874,500.00 $ 766,760.00
/W/z « wmm
CLAUDIA LORERNIA BELTRAN GONZALEZ m&o R VAL .:“E,:Euo
RESPONSABLE DEL RAMO mmmmozwywrm homr PROGRAMA
“ erptAvancePoaTrimestres 18/07/2025 11.55 AM Pagina 7 de 14



AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL SEGUNDO TRIMESTRE

RAMO:
PROGRAMA:

07 OFICIALIA MAYOR
072 SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

UNIDAD RESPONSABLE: 009 SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

ACTIVIDAD
49 COADYUVAR EN LA PROMOCION DE CONDUCGTAS SALUDABLES, PREVENCION Y CONTROL DE LOS RIESGOS DE SALUD.

] META

| unIDAD DE MEDIDA

_ n»rngm_w»n_oz
I ) I

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

REALIZAR CERTIFICACION DEL ESTADO PEICGFISIOLOGICO A LAS PERSONAS PRESENTADAS
POR EL BANDO DE POLICIA Y AUTORIDADES,

PERSONA ATENDIDA

12800

2

[

3

;e Preg. | Real | Prog. | Real |  Proa 1 FReal |  Prag. | Real
V\C\J 6300 B44s 6300 3655 ° 0 o o
254
MARZO SE OBTUVO N LOGRO TRIMESTRAL DEL 102.28%, LOGRANDO METAS TANTC MENSUALMENTE COMO TRIMESTRALMENTE. EN EL MES DE MARZG TUVIMOS GOMO AGTIVIDAD EXTRAORDINARIA LA ATENGION BRINDADA EN EVENTOS
PRIMER PERIODO EXTRAORDINARIOS GOMO "44 MEDIO MARATON DE MEXICALL", 'CARREAA POR LA MUJER 3K", 42 CARRERA ATLETICA BURDCRATAS™ Y "1 1VA GARAERA ATLETICA 2055 GUARGIAN RESPONSABLE", AUNADO A LA CERTIFICAGION MEDIGA EN
LAS DIFERENTES GOMANDANCIAS DE MEXICALI Y SU VALLE; ATENDIENDO EN EL MES DE MARZC A 2083 HOMBRES ¥ 312 MUJERES.
SEGUNDO PERIGD0 JUNID SE OBTUVD UN LOGRO MENSUAL CEL 147.76% Y TRIMESTRAL DEL 153.25%, SUPERIOR A LO PROGAAMADD EN METAS MENSUALES Y TRIMESTRALES, EN EL MES DE JUNIO TUVIMOS UNIGAMENTE COMO AGTIVIDAD EXTRAGRDINARIA
LA ATENCION EN EL EVENTC DE SUMER FOOD & BEER FEST 2025, AUNADO A LA CERTIFICAGION MEDIGA EN LAS DIFERENTES COMANDANGIAS DE MEXICAL Y SU VALLE; ATENDHENDO EN EL MES DE JUNIO A 5770 HOMBRES Y 331 MUERES.
[ META UNIDAD DE MEDIDA. | L L N METAS ESPERADAS PCR TRIMESTRE
AUMENTAR LA COBERTURA DE ACGESO A SERVIGIOR MEDICOS ADEGUAGOS PARA LA PERSGNA ATENDIDA 1180 . 7029 i T 2 I 3 I 5
POBLACION. Prog. | Real | Prag. | Real | Prog | Rea | Prog. | Real
“ e (. 500 4280 s0p 2748 o [ [ [}
PEG 2.54
MARZO DURANTE EL PRIMER TAIMESTRE, SE REBASO LA META PROGRAMADA EN UN 604% DEBIDG AL TRABAJD REALZADO EN COORDINAGION CON LAS DIFERENTES DEPENDEGIAS TALES COMO DIF MUNICIPAL | GOBIERNO A DOMIGILIO
PRIMER PERIODO ¥ DIFERENTES PLANTELES EDUCATIVOS. ]
SEGUNDO PERIGDG JUNIO  DUAANTE ESTE SEGUNDO TRIMESTRE SE AEBASG LA META PROGHAMADA EN UN 458% DEBIDO AL TRABAJO REALIZADO EN CONJUNTO CON LAS JORNADAS MEDICAS ¥ DE VAGUNAGION DE MASGOTAS, DISPENSARICS MEDIGOS,
BRIGACAS DE FUMIGACION, Y CAMPARAS. DONDE LA DIFUSION ¥ LA ATECIGN A LOS CIUDADANGS FLIE SANTISFACTORIA.
META UNIDAD DE MEDIDA | s e RDARIERGION ] METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
SENSIBILIZAR Y CAPACITAR AL PERSONAL EN LA ATENCION A GRUPGE VULNERABLES, PERSCNA CAPACITADA 110 i 158 1 1 | 2 I 3 | 4
M(\_ﬁ\.e\j.? L Prog | Real | Prog | Real | Prag, |  Real | Prog. 1 Real
/ \ 50 &7 50 86 ) 0 0 0
s
PEG 421
PRIMER PERIODG MARZO  SE SUPERQ LA META 124% DEBIDO AL TRABAGO EN CONJINTO DE LAS COORDINACIONES DE DISCAPACIDAD Y MEDIGO ASISTENICAL EN TL COMUNIDAD.
SEGUNDO PERIODO JUMIC - SE SUPERO LA META 115% DEBIDO A LA PARTICIPACION DE LAS AREAS D SERVIGIOS MEDICOS, GONVOGADOS POR LA COORDINADORA 0E CAITS/DISCAPACIDAD,
META UNIDAD DE MEDIDA | LI METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
ATENDER OPGRTUNAMENTE LAS DENUNGIAS /0 QUEJAS SOBRE MALTRATO ANIVAL. TNFCRME z T2 ] T 2 I 3 | 4
Prog. | Feal | Frog. | Aeal | Proa. | Real [ Prog. [ Real

I
s -
q\\vh& 1 1 1 1 0 ) 0 o

= «<rptAvancePoaTrimestre>

18/07/2025 11.55 AM Pégina 8 de 14



AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 174 - INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTA

CELEMENTO ™ 00 0 RESUMENNARRATIVO. ©

FIN CONTRIBUIR A CONSTRUIR UNA SOCIEDAD INCLUYENTE EN LA QUE MUJERES Y HOMBRES EN
SU DIVERSIDAD DISFRUTEN DE LOS MISMOS DERECHOS Y OPORTUNIDADES MEDIANTE SU
ACCESO IGUALITARIO A RECURSOS, PROGRAMAS Y SERVICIOS, A TRAVES DE PROGRAMAS
ORIENTADOS A CERRAR BRECHAS DE GENERO

PROPOSITO MUJERES Y HOMBRES ACCEDEN EN CONDICIONES DE IGUALDAD A SUS DERECHOS HUMANOS.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUFUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION GAPITULO UTORADS TR AtUAL OTEICADS DEVENGADO AL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES $0.00 $ 11,760.00 §11,760.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $115,408.00 || $ 115,403.00 $26,022.12)
30600 SERVICIOS GENERALES $ 4,241,200.00 h $ 4,241,200.00 § 646,180.31

CLAUDIA L. mmf_ ELTRAN GONZALEZ JULIAN ERANGISCO AVANIZ AVALOS
mm.m\mg@mrm DEL RAMO RESPORNSABLE DEL PROGRAMA

< <rptAvancePoaTrimesires 18/07/2025 11.55 AM Pégina 9 de 14



AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL SEGUNDQ TRIMESTRE

RAMOC: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 174 INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTA
UNIDAD RESPONSABLE: 007 RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDAD

262 IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE NOS AYUDEN A IDENTIFICAR Y COMBATIR LA DESIGUALDAD DE GENEROD

i META | UNIDAD DE MEDIDA | e CLENDARAGIN METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
CONTAR CON UNA POLITICA INTEGRAL DE EGUIDAD DE GENERQ ADECUADA EN EL IMFORME DE ACTIVIDADES 2 2 1 _ 2 — a3 “ 4
AYUNTAMIENTO DE MEXICALI Prog. | Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog. | Real
1 1 1 1 a i} o [
PEG 232
= <rpiAvancePoaTrimestres 18/07/2025 11.55 AM
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

RAMQO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 179 - FORTALEGIMIENTO Y DESARROLLQ DE LAS CAPACIDADES DE L

CELEMENTOS 0 00 20 RESUMEN NARRATIVO -

FIN CONTRIBUIR A QUE LA CIUDADANIA CUENTE CON SERVICIOS DE CALIDAD, A TRAVES DE LA
ACTUALIZACION DE MEDIOS Y PROCESOS, ASI COMO LA CAPACITACION CONSTANTE A LOS
SERVIDORES PUBLICOS

PROPOSITO SERVIDORES PUBLICOS COMPROMETIDOS EN PRESTAR UN SERVICIO DE CALIDAD Y CON

CALIDEZ.
PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO AUTORGADD N GAL ANUAL SDEEAGD DEVENGADO AL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES $33,935,214.70 $ 33,684,644.085 $ 15,446,420.63
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS § 618,667.90 $ 618,667.90 $ 136,730.65
300600 SERVICIOS GENERALES . $ 7,61 A_mmo.o?x.ﬁf $ 7,614,850.00 $ 680,273.03
MW/ |
§
CLAUDIA _.Om%_ap TRAN GONZALEZ JULIAN _HJ>ZOWWOD\§_N AVALOS
RESPONSARLE DEL RAMO mmm_uozmﬂm_.m DEL PROGRAMA
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL SEGUNDO TRIMESTRE

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 179 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE L
UNIDAD RESPONSABLE: 007 RECURSOS HUMANOS
ACTIVIDAD
272 FOMENTAR EL DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL DEL CARPITAL HUMANO, ASI COMO VIGILAR EL CUMPLIMIENTO Y APLICAGION DE LLAS POLITICAS DE CONTROL DEL
PEARSONAL.
[ META UNIDAD DE MEDIDA | e METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS MEDIANTE {LA INFORME 2 2 1 _ 2 ! 3 | 4
wmwm_mmmw;%%ﬂ mm %Nﬂ.mmwm?ym ORGANZATIVAS Y LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES Prog. | Reat | Prog. | Real | Prog. |  Real | Prog. ] Real
: 1 1 1 1 [ a o 0
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

RAMO: 07 - OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 180 - PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE ARRAS

CELEMENTO. . o000 RESUMEN NARRATIVO

FIN CONTRIBUIR A QUE LOS CIUDADANOS CUENTEN CON LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
CALIDAD Y CON CALIDEZ, A TRAVES DE LA OPTIMIZACION DE LA OPERACION DEL DEPOSITO
VEHICULAR, PRESTANDO EL SERVICIO DE ARRASTRE, ASEGURANDO QUE TODOS LOS
CIUDADANOS INDEPENDIENTEMENTE DEL GENERO, RECIBAN UN SERVICIO RAPIDO Y DE ALTA
CALIDAD

PROPOSITO EL DEPOSITO VEHICULAR DISPONE DE SUFICIENTES GRUAS PARA REALIZAR CON EFICIENGIA Y
EQUIDAD LOS SERVICIOS DE ARRASTRE.

PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA PRESUPUESTO DE EGRESOS
) - ANLIAL
CAPITULD DESGRIPCION CAPITULD VT HIREEN TODIFCADS DEVENGADO AL TRIMESTRE
10000 SERVICIOS PERSONALES $18,017.966.14 % 18,558,728.90 $7,964,781.16
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 744,390.7C $ 744,390.70 $ 348,516.03
30000 SERVICIOS GENERALES $ 579,6873.82 $579,673.82 $ 114,700.32
..«\\ ) "
\ ’ \
CLAUDIA LORENMA BELTRAN GONZALEZ 7 ARIAN >.®y>o> : %&\\
m Q Yo/ \b \_x Mu ¥ ) A

RESPONSABLE DEL RAMO 7 mm.\mno_,mmb,ﬁ@wax M -
: o
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

AVANCE DEL SEGUNDO TRIMESTRE

RAMO: 07 OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA: 180 PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE ARRAS
UNIDAD RESPONSABLE:; 005 DEPOSITO VEHICULAR

ACTIVIDAD

273 OTORGAR EL SERVICIO DE SALVAMENTO, ARRASTRE Y ALMACENAMIENTO DE VEHICULOS

META UNIDAD DE MEDIDA | CALENDARIZAGION METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
1 EROG, I REAL
BRINDAR LN SEAVICIO DE ARRASTRE ATENDIDO QUE GARANTICE UNA RESPUESTA RAPIGA Y INFORME 2 2 1 _ 2 7 3 _ 4
EFICIENTE EN EL MENOR TIEMPC POSIELE, ASEGURANDO INDEPENDIENTEMENTE GE SU
GENERO LA SATISFACCION DE LOS SIUDADANDS. Prog. | feal | Prog | Heal L. Prog._ ] Real | Prea T Heal
1 1 1 1 a Q [ o
412
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Programaz: 000 - ADMINISTRATIVO

Meta: 1- VIGILAR QUE EL EJERCICIC DEL GASTO SE£ REALIZE EN FUNCION A LOS OBJETIVOS ¥ METAS DE LOS PROGRAMAS AUTORIZADOS A LA DEPENDENCIA

1 2 3 4 5 & 7 a8 9 10 11 12
T- DAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADGRES DE LA DEPENDENGIA PORCENTAJE DE 50 T 0 a0 C 0 50 o g o 3 G 8 PROGRAMADO
AVANGE 220 o 6 220 o o o 0 o a o o o REALIZADO
130 6 0 130 B 0 0 8 o a a o 0 " VARIAGION - -
Z-VIGILAR QUE Bl PRESUPUESTG ASIGNADO AL GUMPLIMIENTO CE METAS PORCENTAJE DE 50 D o 0 ) ) 50 a ¢ 50 ] 0 0 PROGRAMADO
Y ACCIONES TENGAN CONGRLENGIA, CUMPLIMIENTO o7 9 0 &1 0 o o7 0 o 0 0 a 0 REALIZADO
7 a o (29 0 0 7 0 2 {80} o 0 (a0  VARIACION
a - BAR CUMPLIMIENTO EN TIEMPO ¥ FORMA AL PROGRAMA OPERATIVO  PORCENTAJE DE a0 0 1 90 ) B 50 ) ] o 0 0 B PACGRAMADG
ANUAL DE LA OFIGIALIA MAYOR A TRAVES DEL GUMPLIMINETO DE LOS AVANGE :
AVANCES TRIMESTRALES. 97 0 8 80 0 e &7 o a 0 o o % . ReALzADO
¥ 1] 0 0 0 0 7 0 0 0 [} 0 0 VARIACION
4 BEGUIMIENTO AL GASTO DE SEAVICIOS PERSONALES NOMINA i 0 ) T 0 a 1 0 i 1 0 0 T FROGRAMADD
o} o ] 0 o 0 o 0 0 0 i o o mm>_._..§mo
(4) 0 0 n o 0 (1} ¢ a {1} e 0 n VARIAGION
Meta: 18 - VIGILAR QUE EL EJERCICIO DEL GASTO SE REALICE EN FUNCIONA LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS FROGRAMAS AUTORIZADOS A LA DEFENBENGIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1- DAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADCRES DE LA DEPENDENGIA PORCENTAJE DE 30 0 B 0 0 B ) 0 0 T o ) 0 PAGGRAMADD
AVANCE 0 0 o 0 0 e 0 0 0 0 0 0 © . REALZADO
(@0 0 0 ¢ 0 0 6 0 0 (@0) 0 0. B0 VARIACION
2 - VIGILAR GUE EL PRESURLESTO ASIGNADD AL GUMPUIMIENTO DE METAS FORGENTAJE BE 30 0 ] o 0 8 o ) 0 50 ) 0 0 . PHOGRAMADD
¥ ACCIONES CUMPLIMIENTO o 0 " o o 0 b o . o 0 o ¢ meauzabo
(90) 0 ¢ [ 0 i) 0 0 0 (90) o o CIORE .<>3_>o_oz
3~ DAR CUMPLIMIENTO EN TIEMPG ¥ FORMA AL PROGRAMA OPERATIVO  BORCENTAJE OE 50 ) ) G ] B o i) [ a0 ;) ) 30 .. PROGRAMADO
ANUAL DE LA OFICIALIA MAYOR A TRAVES DEL CUMPLIMINETO DE LOS AVANCE ;
AVANCES TRIMESTRALES. ¢ 0 0 e o 6 0 0 0 ¢ o o ¢ REALIZADO
§l0)] 0 ] o 0 0 1} 0 ) (90} 0 Q [E210) . VARIACION
4- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSGNALES NOMINA B ) ) [ ) 0 o 1 1 1 7 1 T PROGAANADD
9 o 0 8 0 0 o 0 0 0 ¢ o 8 FEALIZADO
(5} 0 o ] 0 [ 0 1) (1 1) i 1) (1 VARIACION
Frograma: 001 - GESTION ¥ CONDUGCION DE LAG POLITIGAS INGTITUGIONALES
Meta: 2 - COGROINAR Y DIRIGIR LA EJEGUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS, AS! COMO LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE LA DEPENDENGIA
1 2 3 4 5 4] 7 a8 =] 10 11 12
1~ VALIDAR GUE LA INFORMAGION GENERADA POR LAS AHEAS SEA VERAZ — HEPORTE 2 o 0 7 o 0 i ) 0 3 o 0 T PAOGRAMADG
¥ OPORTUNA PARA FAGILITAR LA TOMA DE DEGISIONES. s o 0 ; o o ; 0 4 o o o 0 REALZADD
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0; [ VARIACION
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Rama: 07 - OFICIALIA MAYOR
Programa: 001 - GESTION Y CONDUCCION DE LAS PCLITICAS INSTITUCIONALES

Meta: 2 - COORDINAR Y DIRIGIR LA EJECUCION DE LGS PROGRAMAS Y PROYECTOS, ASI COMD LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTD A LAS OBLIGACIONES DE LA DEPENDENCIA

1 2 3 4 5 e 7 8 9 10 1 12
2 - VIGILAR EL GUMPLIMIENTO DEL BRC{GRAMA OPERATIVG ANUAL, ABI REPORTE DE 2 ) ) 1 ] 0 1 0 0 o o ) 0 | PROGRAMADD
COMO EL CUMPLIMIENTO DE LINEAS DE ACCION ASIGNADAS EN EL PLAN  SEGUIMIENTO s o o ; o o ; 0 o a o o o L.
MUMICIPAL DE DESARROLLO. AEALIZADO
0 o 0 ] [ 0 0 o 0 0 ] 0 0 VARIACION
5-ASISTIA A LAS AEUNIONES EN LAS QUE EL TITULAR SEA CONVOGADD, TNFORME 2 0 0 1 0 o 1 o 0 0 3 [ 0 T PROGRAMADD
2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 a 0 a . REALIZADO |
o 0 o 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 VARIACION
- SECUMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA P a C 1 ) ) 1 ) 0 1 0 ) T PROGRAMADO
[\ 0 [ 0 0 0 0 0 0 o 0 i ¢ REALIZADO
4y a o ) 0 8 1 0 o (1) 0 0 ML VARIAGION
Meta: 19 - COORDINAR Y DIRIGIR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYEGTOS, AS| COMO LAS AGTVIDADES NECESARIAS FARA DAR CUMBLIMIENTD A LAS OBLIGACIONES OE LA DEPENDENGA .
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 1 12
1 - VALIDAR QUE LA INFORMACION GENERADA POR LAS AREAS SEA VERAZ  REPORTE ) ) 0 ) ) 0 ] G ) 1 ] 0 T PROGRAMADG
Y OPORTLINA PARA FAGILITAR LA TOMA DE DECISIONES. o o 0 0 o o s o 0 o a o ¢ . Reauzaco
2) 0 0 o ) o o i) o {1 o 0 (i % yARIACION
2- ASISTIR A LAS REUNIONES EN LAS QUE BL THULAR SEA CONVOCADO. INFORME z ) [ o 0 0 0 ) B 3 0 ] T PROGRAMALO .
0 0 0 0 o D 0 0 0 o 0 0 ¢ Y REalzago.
) 0 ¢ o o 0 o ) 0 {n 0 0 M1 vARIAGION
3- VIGILAR £L CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA GPERATIVO ANUAL, AST HEPORTE DE z o [ 0 ) v o 0 0 3 0 ] T L PROGRANMADO
COMO EL CUMPLIMIENTO DE LINEAS DE ACCION ASIGNADAS ENEL PLAN  SEGUIMIENTO T .
MUNIGIPAL DE DESARROLLO. ¢ 0 ¢ o 0 e o 0 ° o 0 a 0 00 REALIZADD
) o 0 0 o 0 0 0 0 () 0 g ) vARIACION
4. SEGUIMIENTD AL GASTG DE SERAVICIOS PEASONALES NCHAINA 3 ] ) G G 0 0 1 i 3 7 i T PROGRAMADD
0 0 0 o o 0 o 0 0 o o 0 o REALIZADGO:
- 0 0 0 0 0 0 5y ) ™ (11 ) M VARIAGION
Prograrma: 070 - ADMINISTRAGION DE REGURSDS MATERIALES, TECNOLOGIGO
Meta: 3 - MANTENER EN CONDIGIONES GPTIMAS LOS INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LOS DIFERENTES MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS ¥ GORRECTIVOS PROLONGANDG AST SU USC Y GENERANDO UNA MEJOR IMAGEN A LA CIUDADANIA.
1 2 3 4 5 6 7 8 3 10 1 12
T~ REALIZAR LGS MANTENIWENTO8 PREVENTIVOS /0 CORRECTIVOS A BITAGORA ) 7 1 i 1 3 ) ) ) 0 o PROGRANADD
LAS INSTALACIONES DE LOS BIENES INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO, . . ! . \ s 2 . o o o HEALIZADO
0 o 0 0 o ) o 0 o 8 e VARIACION
% - IDENTIFICAR LUS MANTENIMIENTOS DE GARACTER PRICATARIO A LAS FLAN DE a o ] 1 o ) z ) ] B T PROGRAMADD
INSTALACIONES DE LOS BIENES INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO, TRABAJC
a o o 1 0 0 2 0 ) o o REALIZADO
0 [ 0 0 0 0 0 0 Q ¢ ci‘, VARIACION
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACGION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Programa: 070 - ADMINISTRAGION DE RECURSCS MATERIALES, TECNOLOGICO

Meta: 3 - MANTENER EN CONDICIONES OPTIMAS {08 INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LOS DIFERENTES MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS PROLONGANDO ASI SU USO Y GENERANDO UNA MEJOR IMAGEN A LA CIUDADANIA.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3 - REALIZAR LOS DIAGNOSTICOS A LOS BIENES MUERLES SOLICITACOS DIAGNOSTICO [ 1 1 1 1 1 1 [ 0 [ 0 0 0  PROGRAMADO
POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN EL AYUNTAMIENTO.
[ 1 1 i 1 1 i 0 ] i} il 0 [ REALIZADO
i 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o VARIACION
4 - SEGUIMIENTO AL GASTQ DE SERVICIOS PERSONALES NCOMINA 4 0 [ 1 [ 0 1 0 0 1 0 0 1 PROGRAMADO
0 0 0 [\ 0 o 0 0 0 i 0 0 0 . REALIZABO
{4) 0 0 (1 0 a 8] 0 0 (1 0 0 (1} VARIAGION
5 - ATENDER SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL MUNICIPIO DE BITAGCRA 1 0 0 0 [ 0 1 0 i 0 D 0 0 7 PROGRAMADC
MEXICAL) ¥ LAS CUALES NO SE TENIAN CONTEMPLADAS. : :
1 0 0 0 o o 1 o 0 a 8 o 0 REALIZADD
0 0 0 ] 0 1] 0 o] a o] il 0 0 VARIACION
Meta: 4 - REALIZAR UN REPORTE DEL ESTADO EN EL QUE SE ENCUENTRA EL PARQUE VEHICULAR DE LAS DEPENDENCIAS A TRAVES DE LOS DIF ERENTES SEAVICIOS PREVENTVOS Y CORAECTIVOS DEL PROGRAMA DE MANTENIMENTOS.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 12
1 - REALIZAR MANTENIMIENTOS PAEVENTIVOS Y CORREGTIVOS CON BITACORA 7 i 1 3 1 1 1 1 0 [} 0 il [ PROGRAMADO
ENFOQUE AL AHORRO DE RECURSOS
8 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 a o REALIZADO
{1y 0 0 0 0 0 0 n 9 0 o o e VARIAGION
2 - REALIZAR LGOS DICTAMENES REQUERIDOS A LAS UNIDADES DICTAMEN [ 1 1 1 1 i 1 [ 0 [i] [ 0 9 PROGRAMADC
INGRESADAS PERTENECIENTES AL PARGUE VEHICULAR DEL P ;
AYUNTAMIENTO 6 1 ! i 1 1 L o o 0 ¢ 0 0 ¢ REALIZADO
Q0 o 1] a 1] b} 0 0 1] 0 0 i} 1] s VARIAGION
3+ ACTUALIZAR EL HISTORIAL DE MANTENIMIENTOS DE LAS UNIDADES DEL REPCRTE & 1 1 1 1 1 1 [ 0 0 0 0 2 PROGRAMADO
PARQUE VEHICULAR . .
] 1 1 1 1 1 1 0 a o] o 0 0 | REALIZADO
0 [} 0 Q i} 0 g 0 0 0 [ 0 2 VARIACION
4 - SEGURMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NGMINA 4 [} 0 i [ 0 1 0 0 1 0 0 1 PROGRAMADGC
0 0 0 Q o 0 0 0 0 0 0 0 9 . REALZADO
(4} 0 0 ) [} 0 1 0 0 n 0 0 M VARIACICN
Meta: 5 - SUMINISTRAR BIENES Y SERVICIOS DE MANERA OPTIMA A TRAVES DE LOS PROGESOS DE LICITACION ¥ GONTRATAGION QUE BEGUIERAN LAS DEPENDENCIAS PAR A GARANTIZAR S0 CORRECTA OPERATIVIDAD.
1 2 3 4 5 5 7 g 10 11 12
1 - REALIZAR UN CONTROL DE LOS INSUMOS QUE FUERON SOLICITADOS BITACORA 3 1 1 1 i i 1 [ 0 0 0 [ PROGRAMADGC
POR LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTD
B 1 1 1 1 ] 1 [} ) 0 1] a REALIZADO
V] a ¢ 1} 8 [ ] ¢ 0 ] 0 3] VARIACION
2 - ACTUALIZAR LOS INVENTARICS A TRAVES DE LAS ALTAS ¥ BAJAS BE INVENTARIO 2 i o 1 ] i 1 o [ 0 0 0 PROGRAMADD
LOS BIENES A CARGO DEL AYUNTAMIENTO ACTUALIZADO .,
2 a 0 i 0 1] 1 [ 0 0 Q a REALIZADO
V] ] [ 0 il b 0 ¢ i /ﬁ § 0 ] VARIACION
rptAvanceAccionMensual 18/07/2025 11.59.18
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

TESORERIA MUNICIPAL

ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Programa: 070 - ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES, TECNCLOGICO

Meta: 5 - SUMINISTRAR BIENES Y SERVICIOS DE MANERA OPTIMA A TRAVES DE LOS PROCESCS DE LICITACION Y CONTRATACION QUE REQUIEAAN LAS DEPENDENGIAS PARA GARANTIZAR SU GORRECTA OPERATIVIDAD.

1 2 3 4 5 8 7 8 ] 10 11 12
3_ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS A TRAVES DE LA CELEBRACION DE INFORME 12 [ 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 PROGRAMADO
CONTRATOS 6 1 1 1 1 1 1 0 8 8 o 0 6 ' REALZADO.
(6) ] 0 [\ 0 0 0 n (&) (1} 1) 1) n VARIACION
4 - LLEVAR A GABO LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS LIGITAGIONES DE PROCEDIMIENTO 50 0 0 20 0 ] 10 [ [ 10 0 [ 10 . PAOGRAMADG
ADQUISICIONES Y DE SERVICIOS " 0 o . . . " o o 0 o 0 ¢ REALZADG
n i 0 1 7 3 5 0 0 o o o (10} VARIACION
§_ACTUALIZAR EL PADRON DE PROVEEDOAES PADRON 2 0 [} 1 0 0 1 i 0 0 [} 0 0 PROGAAMADO
ACTUALIZADO .
2 0 0 1 0 0 1 0 0 o o 0 0 . REAUZADO
0 0 ) 0 o 0 0 0 0 0 o 0 8 7 T VARIACION
- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 4 0 [ 1 0 0 1 0 [} 1 [ 0 1 . PROGAAMADG
0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 e REALIZADO
) 0 0 (1) 0 0 {1 o 0 1} ¢ 0 (1 VARIACION
Meta: & - MANTENER EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPC TECNOLGGICO, A TRAVES DE ACTUALIZACIONES DE HADWARE ¥ SOFWARE, QUE PERMITAN GENERAR INFORMACION SEGURA CLARA Y OBORTUNA.
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 1 12
T REALIZAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO AL EGUIPG DE COMPUTO BITAGORA 12 12 0 a [ [ 0 [ 0 0 0 0 6 PROGRAMADO
I o 0 0 0 o i) o 0 o ) 0 0 I REALZADO
(12} ta) 0 o 0 0 0 0 0 9 ¢ 0 a | VARIACION
2- ATENDER LOS REFORTE DE MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS REPGATE 12 12 0 i 0 0 [ 0 [ ) [ [} ] PAOGRAMADGC
INFORMATICOS SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES AREAS QUE INTEGRAN o
£l GOBIERNO MUNICIPAL e 0 0 0 a 8 0 o a 8 o o ¢ " REALIZADO
{12} 12) i} [V s} 4] o o 0 a o 4] [V " VARIACION
3-REALIZAR DIAGNGSTICO A LOS EQUIPOS TECNGLOGICOS DEL DIAGNOSTICO 12 12 [ [ 0 0 0 [ 0 0 [ 0 [} PROGRAMADO
AYUNTAMIENTO DE MEXICALL . g
4 0 o] ¢ g 0 0 a 0 0 0 0 ] " .REALIZADD
{12 (12} a 0 0 0 o 0 8 o 0 0 o " VARIAGION -
4 - SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICICS PERSONALES NCMINA 4 4 [} 0 0 [ 0 [ 0 [} 0 0 [ PROGRAMALO
0 0 9 0 0 0 0 0 ) o 0 i 0 REALIZADO
{4} {4) i} 0 )} ¢ Q 1] 0 o Q ] 0 VARIAGION
Meta: 21 - SUMINISTRAR BIENES Y SERVICIOS DE MANERA OPTIMA A TRAVES DE LOS PROCESOS DE LICITACION Y CONTRATACION QUE HEQUIERAN LAS DEPENDENGIAS PARA GARANTIZAR SU CORAECTA OPERATIVIDAD:
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 i2
1- AEALIZAR UN CONTROL DE LOS INSUMOS QUE FUERON SOLICITADOS BITACORA 3 0 [ 0 ) 0 0 1 ¥ i 1 3 1  PROGRAMADO
POR LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO
0 ) o 0 0 0 o i 0 0 . 0 0 a * REALIZADO
; 0 0 0 0
8 0 6 i mo W f,, ) i O] VARIACION
. \\
i
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - CFICIALIA MAYOR

Programa: 070 - ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES, TECNOLOGICO
heta: 21 - SUMINISTRAR BIENES Y SERVICIOS DE MANERA OPTIMA A TRAVES DE LOS PROCESQS DE LICITACISN Y CONTRATACION QUE REQUIERAN LAS DEPENDENCIAS PARA GARANTIZAR SU CORRECTA OPERATIVIDAD.

1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12
2 - ACTUALIZAR LOS INVENTARIOS A TRAVEZ DF LAS ALTAS ¥ BAJAS DE INVENTARIC Z 0 [} 0 ] 0 [ 0 [ 1 [ i T PROGRAMADO.
LOS BIENES A CARGO DEL AYUNTAMIENTO AGTUALIZADO o
0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 REALIZADO
(2 g 0 0 0 0 a 0 0 (1} 0 0 () VARIACION
3- ADQUIRIR BIENES ¥ SERVICIOS A TRAVES DE LA GELEBRAGION DE CONTRATO 2 9 ) 0 0 [ 0 0 0 1 [ 0 T PROGRAMADO
TRAT a
COM 03 0 0 0 0 i i 0 0 0 o 0 0 0 REALIZADO
{2) 0 0 0 g [13 Q 0 0 {1 i} 8 (1) VARIACION
4 - LLEVAR A CABO LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS LICITAGIONES DE PROCEDIMIENTO z a 0 0 [ [ 0 0 0 1 0 0 p PROGRAMADD
ADQUISICION Y DE SERVICIOS
[} 0 a [} 4] 1} 0 0 0 [} 0 0 0 AEALIZADG-
@) 0 0 o 0 0 o 0 0 {1) 0 0 {1 VARIAGICN
5- ACTUALIZAR EL PADRON DE PROVEEDORES PADRON 2 [ 0 0 0 0 0 0 0 i 0 [ 1 PROGRAMADG
ACTUALIZADC .
0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 a o REALIZARO
@ 0 0 6 0 0 0 0 0 () 0 0 () VARIACION
& - SEGUIMIENTC AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 8 [ 0 0 0 ] [} 1 1 1 1 1 1 PROGRAMADO"
0 0 0 0 s} 0 g [} 0 i} i} 0 0 REALIZADO
9 0 [ [ 0 0 1) 1 {1) m {1} 1 VARIAGION
7 - SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA [ o 0 0 0 [} 1 i i 1 1 T PROGRAMADO
0 9 o 0 0 o 0 9 D 0 9 o © Y REALZADO
®) 0 o 0 5 0 ] n 1) 4] (1} {1) {n VARIACION

Meta: 22 - AEALIZAR UN REPORTE DEL ESTADO EN EL QUE SE ENCUENTRA EL PARQUE VEHICULAR DE LAS D

EPENDENCIAS A TRAVES DE LO!

S DIFEAENTES SERVICIOS PREVENTIVOS ¥ CORRECTIVOS DEL. PROGRAMA DE MANTENIMIENTOS.

1 2 3 4 5 8 7 B 9 10 11 12
TTPROGRAMAR Y ELABORAR UN PLAN DE TRABAJO BABA LOS PLAN OB 5 ) C ] ] o [ i 1 1 3 1 T PROGRAMADO
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS ¥ CORRECTIVOS CON ENFOQUE AL TRABAJO o
AHDRRO DE RECURSOS 0 0 o o e o 0 ¢ o 0 2 0 0 REALIZADG
(8) 0 e 0 0 0 0 e (3} {1 m ¥ 0} VARIACION
2 - REALIZAR LOS DICTAMENES REGUERIDOS A LAS UNIDADES DICTAMEN 5 b [ ] B 0 ) 1 1 1 1 T T PROGRAMADO
INGRESADAS PERTENECIENTES AL PARQUE YEHIGULAR DEL TEGNICO oo
AYUNTAMIENTO o 0 8 o © 0 g 0 o 0 ¢ 0 9 T REALIZADD
{6} i g 0 0 0 ] (1) m 1) n n 0 VARIAGION
3~ ACTUALIZAR EL HISTORIAL OE MANTENIMIENTCS DE LAS UNIDADES DEL — BITAGORA 6 ] 3 0 0 0 ) 1 i 1 1 7 1 PROGRAMADO
PARQUE VEHIGULAR
[} Q 0 0 a 0 h) 0 [} 4] a 0 ] REALIZADO
(8) 0 0 0 a 0 o 1 (1) (n 1 {1 (1 * VARIACION
4 - SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIGS FERSONALES NOMINA 5 a B 0 ] o ) 7 1 1 1 1 T PROGRAMADD
¢ 9 0 6 0 o o 0 o 0 o 0 ) " AEALZADG
© o o 0 s 0 o m o i) m ) O] VARIAGION
-
rptAvanceAccionMensual 18/07/2025 11.59.18 Pdgina 5 de 13
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Programa: 070 - ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES, TECNOLOGICO

Meta: 23 - MANTENER EN CONDICIONES CPTIMAS LOS INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LOS DIFERENTES MANTENIMIENTOS PAEVENTIVOS Y CORRECTIVOS PROLONGANDO AS[ U USO ¥ GENERANDO UNA MEJOR IMAGEN A LA CIUDADANIA.

1 2 a 4 5 8 7 8 9 10 11 12
1- REALIZAR LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y/O CORRECTIVOS A BITACORA & [ 0 0 0 0 [ 1 1 1 1 1 T PROGRAMADD
LAS INSTALACIONES DE LOS BIENES INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTS. . g
i o 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 9 | "REALIZADO
53] 0 0 8 0 0 o {1} 11 (1} 1) ) (Y 7 VARIAGION;
2 - IDENTIFICAR LOS MANTENIMIENTOS DE CARACTER PRIORITARIO A LAS PLAN DE 2 [ 0 0 0 0 [ 0 o 1 [ 0 T PROGRAMADO
INSTALACIONES DE LOS BIENES INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTC, TRABAJO o ;
0 i} 0 0 0 0 0 s} 0 ] 0 g 0 L AEALIZADD
2 0 0 @ ) 0 0 0 o {1 o a 0 vARIAGION
3 - ELABORAR DICTAMEN TECNICO A LOS BIENES MUEBLES SOLICITADOS DICTAMEN [ 0 0 0 0 0 [ 1 1 1 i 1 1 PROGRAMADD
POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN EL AYUNTAMIENTO, TECNICO : :
0 0 0 a ¢ Q 0 a 0 Q 0 0 9 . RAEALIZADO
) 8 0 0 o 0 e (1 {1 i U] (1) (1 ° VARIAGION
4 - ATENDER SITUACIONES QUE S& PRESENTAN EN EL MUNICIPIO DE BITACORA 1 0 [ a [} 0 [ ] 0 1 0 [ 0 - PROGRAMADO
MEXICAL Y LAS CUALES NO SE TENIAN CONTEMPLADAS . g =
Q 1] 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 i} a REALIZADO
(1 2 i 0 0 0 9 0 o ) 0 0 o  VARIAGION
5 - SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSGNALES NOMINA 3 0 [} i o 0 [ 1 1 1 i 1 1 BROGRAMADO
i} i} o 0 o 0 0 0 bl o 0 [t} 0 .. REALIZADO
{6) o 0 ! 0 0 0 m (1 {1} (1} (1) M VARIACION
Programa: 072 - SERAVICIOS PAEVENTIVOS DE SALUD
Meta: 7 - AUMENTAR LA COBERTURA DE ACCESO A SERVICIOS MEDICOS ADECUADOS PARA LA POBLACION.
1 2 3 4 5 6 7 ] s 10 11 12
1- COOADINAR DISPENSARIOS DE SALUD COMUNITARIOS. REPORTE 2 0 0 1 a 0 1 0 0 [ i [ 0 PROGRAMALO
2 0 0 1 o o 1 0 o o 0 0 0 7 REALZADO
o 0 s o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 VARIACION
2 - ASEGURAR CONEULTAS MEDICAS A LA POBLACION. CONSULTA 300 50 50 50 50 50 50 [ 0 0 ) 0 a PROGRAMADO
MEDICA Y
1,676 511 241 244 236 231 213 0 0 0 0 0 0 REALIZADC
1,376 461 181 194 186 181 163 0 [ 0 0 0 0 .<ym£o_oz
3- REALIZAR JORNADAS DE SALUD COMUNITARIAS EN LA CIUDAD Y VALLE JORNADA 48 a g 8 g [ 8 0 [ 0 ] g 5
DE MEXICALL PROGRAMADO
44 6 7 8 7 7 g 0 o 0 0 0 9 REALIZADO |
{4) 2 1 0 {n {1 1 9 ¢ o 0 0 8 VARIAGION
4 - REALIZAR PAUEBAS DE DETECCION PARA ENFERMEDADES CRONICAS PRUEBA 300 50 50 50 50 50 50 [ [ 0 iy 0 ) PROGRAMADO
DEGENERATIVAS. C
880 124 a0 178 202 149 147 i 0 0 0 0 0 REALIZADO
590 74 40 128 152 a9 ar 0 0 0 0 0 0 VARIAGION
5 - PROMOVER LA SALUD MUNICIPAL A NIVEL COMURNITARIC CAMPANA 4 1 [} 1 1 1 0 [ 0 0 0 o i PROGAAMADD -
& 1 0 2 1 1 1 o] 0 a 1] ) 1] REALIZADO
‘ 2 0 o 1 o o 1 0 0 \o a-- o VARIACION
rotAvanceAccionMensual 18/07/2025 11.59.18 M Pagina & de 13




AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Programa: 072 - SEAVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

Meta: 7 - AUMENTAR LA COBERTURA DE AGCESO A SERVICIOS MEDICOS ADECUADOS PARA LA POBLACION.

1 2 3 4 5 5 7 8 8 10 ES i2
6 - ASISTIA EN SITUACIONES GE EMERGENCIA SANITARIA BRIGADA & 1 1 1 1 1 1 [ [} 0 [ 0 0 PROGRAMADO
8 i 0 2 o 2 1 Q 0 0 ) 0 o " REALIZADO .
0 0 ] 1 {1 1 o] il 0 4] 0 0 q ) VARIACION
7 - PRESTAR ASISTENCIA MEDICA BE PAIMER MIVEL CONSULTA 3,600 800 500 600 &60 800 500 0 0 0 0 0 0 T PROGRAMADO .
MEDICA 5,008 sa2 885 800 896 807 838 0 0 0 i 0 0 ' REALIZADO
1,498 302 255 200 298 207 238 0 0 [ 0 [ 0 VARIACION
8- PRESTAR ASISTENCIA MEDICA SUBROGADA DE SEGUNDO Y TERCER CONSULTA 2,640 a4h 440 440 440 140 440 0 a [ 0 [} 0 T PROGRAMADD
NIVEL AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO ¥ SUS FAMILIARES. MEDIGA s210 . aid 275 920 860 o52 o o 0 a a o . . REALZADO
2570 418 404 336 480 420 512 0 0 0 0 9 e . §m_>.o_oz
5 - SEGUIMIENTC AL GASTO DE SEAVICIOS PEASONALES NOMINA 4 [ [ 1 0 0 1 0 [ 1 0 a T PROGRAMARD
0 [ o] 8 0 a 0 ] ’ 0 a 0 Q 0 - REALIZADO
{4 ) 0 m 0 0 m 0 0 (1} 0 4 mo VARIACION
Mela: 8 - SENSIBILIZAR Y CAPACITAR AL FERSONAL EN LA ATENGION A GRUPOS YULNERABLES,.
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 u 12
1 - EMITIR DOCUMENTOS A PERSONAS CON DISCAPAGIDAD. DOGUMENTO 7,500 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 [ 0 0 0 0 0  PROGRAMADO
11,652 2,274 3,617 1,805 1,360 1,318 1,458 0 o 0 0 0 0 L REALIZADO
4,152 1,024 2,367 355 130 68 208 0 o 0 a 0 0o - VARIACION
2 - INSPECCIONAR EL GARNET SANITARIO EN BARES. INSPECCION 24 4 1 4 4 4 4 [ 0 0 0 0 0 PROGRAMADD
24 4 4 4 4 4 4 a D 0 9 0 0 REALIZADO
o 0 [ 0 0 o 0 0 ] 0 0 0 0 VARIACION
3- PRESTAR A1ENGION PRIMARIA A SEXCSERVIDORAS. o@mwﬂw» 3,600 600 800 600 500 500 608 0 0 0 s 0 0 mmo.mg_%_un
5,355 958 g22 910 859 888 518 0 0 0 0 0 0 REALIZADO
1,756 258 222 310 259 288 218 0 ] 0 i 0 0 ..<._.$_ ACION
4 - REALIZAR PRUEBAS RAPIDAS DE ENFERMEDADES DE TRANSMSION PRUEBA 5,700 950 350 950 950 950 550 i 0 0 0 [ 0 PROGRAMADO
SEXUAL A FOBLACIONES DE RIESGO 8,719 1,480 1,349 1,812 1,451 1,473 1,454 0 0 ¢ ) G 0 REALIZADO
3018 530 399 562 501 523 504 0 0 o 0 o 0 VARIACION
Meta: @ - ATENDER OPORTUNAMENTE LAS DENUNCIAS V/0 QUEJAS SOBRE MALTRATG ANIMAL.
i 2 3 4 5 6 7 8 g 10 1 12
- APLICAR VACUNAS CONTRA LA RABIA A LOS ANIMALES, N} %n_,%__ww . 1,500 250 250 250 250 250 250 0 0 [l [ [ 0 7 PROGRAMADD
3,602 278 329 785 582 376 1,332 0 0 0 ! 0 REALIZADD'
2,192 26 79 545 3az 126 1,082 0 0 0 0 e 0 VARIACION
rptAvanceAccioniiensual 18/07/2025 11.59.18
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANGES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Programa: 072 - SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

Mata: 9 - ATENDER OPORTUNAMENTE LAS DENUNCIAS Y/O QUEJAS SOBRE MALTRATO ANIMAL,

1 z 3 4 5 6 7 8 5 19 11 12

3TPROMOVER LA ADUPGIONES DF ANIMALES ANIGAL ) 15 15 5 15 15 75 ) 0 o 0 ) 0 . FAOGRAMADD.

ADCPTADO g2 23 18 16 15 1 9 0 3 o 0 0 0 . REALIZADO
2 8 3 i 0 (@) (6} 0 o o o 0 ¢ VARIAGION

3- ATENDER QUEJAS Y/O DENUNGIAS BOBRE MALTAATD ANIMAL ¥ OTHAS QUEJAS TEen 320 330 330 330 330 330 ] 0 ° ) B G PAOCRAMADD
VIOLAGIONES. ATENDIDAS 1,956 337 330 265 40z 3d4 o78 0 0 ¢ 0 0 0 ... REALZADO
24} 7 9 {65) 72 14 {52y 0 o 0 0 0 o  VARIAGION

4 REALIZAR GAMPANAS DE ESTERILIZACIGN Y CONCIENTIZAGION EN LA CAMPARIA 2 0 7 T ) o ) ] a 0 0 [ o PAOGRAMADG
ADOPCION DE PERROS Y GATOS. 2 o J 2 2 o o o o o a 0 o o HEALIZADO
8 0 (1) 1 0 0 o 0 0 0 o 0 0 i yARIAGION

5. CAPACITAR AL PEAGONAL EN EL TRATO DIGNG A LOS ANIMALES. CAPACITAGION 2 ) ) 7 ) B 7 0 ] 8 a ) ) PROGRAMADG
1 0 0 1 0 0 0 0 0 g 0 9 e .mm>:~>mo
I 0 0 0 0 9 i 0 0 0 0 a 0 yamacION

£ - DISTRIBUIR MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LOS RIESGOS PABA LA FOLLETOS 12080 200 00 300 200 200 260 C ) ) ) 0 0 PROGRAMADD
SALUD HUMANA ¥ EL BIENESTAR ANIMAL. 3477 o &7 1136 107 o6 1015 0 o s o 0 s : AEALIZADD
2,277 {60) 473 936 {93} 206 815 ¢ 4] I} 1] 0 4] VARIACION

Meta: 10 - AEALIZAR CERTIFIGACION DEL ESTADO PSICOFIGIOLOGIGO A LAS PERSONAS FAESENTADAS POR EL BANDO DE POLICIA ¥ AUTORIDADES,
1 2 3 4 5 5 7 8 ) 10 1 12

T EXPEDIR CERTIFICADODS DE ESENCIA PSICOFISIOLGGICOS. CERTIFICADD 12,600 2100 2,100 2100 | 2100 2,100 2100 T ) ] ) 0 ) PROGRAMADO
15,632 1937 2059 2401 | 2010  a2e7 3088 ¢ o 0 o o ) AEALIZADO
3,082 {163} (413 a1 810 1127 998 o o ) o ) 0 " VARIAGION

2 - PRESTAR ASISTENCGIA MEDICA A PERGONAS DETENIDAS POR PARTE BE . ASISTENGIA 3,300 550 5 560 550 550 550 C ) B o ) 3 PROGRAMADO
RSP, 3,259 390 427 472 599 656 Ti2 0 0 0 0 0 o mm>_._m>c.o
{41) {1809 {123) {78) 49 18 162 1] 0 0 0 lu] ] VARIAGION

Meta: 14 - PROPORGIONAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA, £N COMUNIBADES SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD EN LA CIUDAD ¥ VALLE OB MEXICALI, A TRAVES DE J
ACCESO A LA SALUD

ORNADAS DE SALUD, CONTRIBUYENDO A REDUCIR LAS

DESIGUALDADES EN EL

1 2 3 4 5 8 7 8 E} 10 11 12
1 - IMPLEMENTAR CAMPANAS DE SALUD PREVENTIVA PARA CONTRIBUIR EN  CAMPANA 4 o 0 o ) 0 6 7 ] 0 1 1 1 PROGRAMADC
LA DISMINUGIGN DE ENFERMEDADES EN LA CIUDADANIA DE MEXIGALL ¥ SU
VALLE 0 0 0 0 o 9 e e 0 9 0 0 ¢ REALIZADO
(4} 0 0 0 0 0 0 (1) 0 0 (1} {1 ! VARIACION
2 - REALIZAR BRIGADAS OE SALUD A TRAVES DE FUMIGAGIONES PARA LA BRIGADA 7 B 0 5 0 o 0 2 2 2 1 0 0 PROGAAMADG
PREVENGCION O ELIMINAGION DE LA RICKETTSIA . i
o] g 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 REALIZADO
7 0 0 ¢ 0 0 o ) (2 2 {13 ¢ o VARIACION
rptAvancedccionMeansual 18/07/2025 11.58.18
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Programa: 072 - SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

Mela: 14 - PROPCRACIONAR SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVA, EN GOMUNIDADES SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD EN LA CIUDAD ¥ VALLE DE MEXICALIL, A TRAVES DE JORNADAS DE SALUD, CONTRISUYENDC A REDUCIR LAS DESIGUALDADES EN EL

ACCESO ALA SALUD
1 2 3 4 5 & 7 8 $ 19 11 12
3. PROPORCIONAR CONSULTA MEDICA DE PRIMER NIVEL A EMPLEADOS CONSULTA 3,600 0 i [ ] [ 0 600 600 &00 600 600 800 | PROGRAMADG
DEL AYUNTAMIENTO MEDIGA 0 0 0 0 0 o o o 0 o 0 0 0 REALIZADG -
(3,800} 0 0 0 0 0 0 (50D (600) (600) (60D} (500) (600} VARIAGION
4 - CREAR DISPENSARIOS DE SALUD COMUNITARIOS ESPACIO 1 0 ] i 0 [} [ 0 { 0 0 0 0 . mmoom.é»no
0 0 0 0 0 o 0 0 0 o a 0 0 REALIZADO
{1 0 ° 0 0 ¢ o 0 (1 o 0 e e VARIAGION
5 - REALIZAR JORNADAS DE SALUD COMUNITARIAS EN LA CIUDAD Y VALLE JORNADA 43 0 0 0 0 0 0 5 5 [ [ 8 3 PROGRAMADC
DE MEXICALI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o Y : mm?ﬁ.»cu
(33) 0 [i] 0 0 0 [+ {8} (8} {5} {6) {8} {6) © VARIACION
& ASEGURAR CONSULTAS MEDICAS A LA POBLACION DE LA CIUDAD Y CONSULTA 1320 [ 0 0 a 0 [ 150 150 160 280 260 280 PROGRAMADD
VALLE DE MEXICALI MEDICA o o a o 2 0 I 0 0 0 0 0 Y REALIZADO
(1,320} 0 9 0 0 0 [} {150) (150) {150) {290) (240} (290} VARIAGION
7 - REALIZAR PRUEBAS DE DETEGCION BE ENFERAMEDADES CRONICAS PRUEBA 270 0 0 0 0 0 [} 40 40 30 50 50 50 PROGRAMADC
DEGENERATIVAS A LA POBLACION DE MEXICALL Y SU VALLE 0 o a o o 0 0 0 0 o a 0 0 i REALZARO
1270} 0 0 0 [ 0 0 {40) 140} (40) {50} 130} R VARIACION
& - PRESTAR ASISTENCIA MEDIGA ESPEGIALIZADA SUSROGADA DE ASISTENGIA 2,640 [ 0 0 [ [ D 440 440 440 440 440 440 - PROGRAMADO
SEGUNDO Y TERCER NIVEL A EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO o o 4 o s o o 0 5 o o 4 0 i m_.m>_.rN>_uo
(2,640} 0 i 0 0 [ 0 (440) (440) (440) (440) (440) (440} VARIACIGN
9 - SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERGONALES NOMINA 6 0 [} 0 0 0 0 i T i i 1 T nmmmm AMARO
o o ¢ 0 o o o 0 o 0 8 0 o .m.p.m»_._w,éo
() 0 [ 0 0 ] 0 1 (1) m (1} {1 M VARIACION
Meta: 15 - FORTALECER LA ATENGION A GRUPOS VULNERABLES A TRAVES DE LA CAPACITACION Y SENCIBILIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ENCARGADOS DE SU ATENCION BUSCANDO BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE ¥ SENSIBLE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 - EMITIR DOCUMENTOS A FERSONAS GON DISCAPACIDAD DE MEXIGALI Y DOCUMENTO 7,500 ] 0 il 0 0 0 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250  PROGRAMADO
SU VALLE o 0 0 b 0 0 0 0 o 0 o 0 0 AEALIZADG
(7,500) 0 0 a o 0 0 {(1,250) (1,250} (1250} | ¢1.250)  (1.250) {1,250} VARIACION
2 - REALIZAR INSPECCION DE LA TARJETA SANITARIA EN MEXICALI ¥ SU INSPECCION 24 0 0 0 [ [l 0 4 4 4 4 4 4 nmomm_,,z__»co
VALLE 0 o 0 0 i 0 ] ¥ 0 f o 0 o - REALIZADO
124) 0 0 i 0 0 g 14 {4 ) {4) {4 “ VARIAGION
3 - REALIZAR PRUEBAS DE DETEGCION DE ENFERMEDADES DE PRUEBA 5,700 o [ 0 0 0 ) 950 950 950 950 a50 950 PROGRAMADO
TRANSMISION SEXUAL A POBLACION DE RIESGO
0 0 0 0 0 0 0 0 a9 0 0 0 o REALIZADO
(5,700} 0 0 0 0 [ o (850) {950) (950) (950} (950} (850} VARIAGION
6m><m:nm>ngcn§m_._m¢m_ 18/07/2025 11.59.18 _\ Pigina 9 de 13
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANGES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Programa: 072 - SERVICICS PREVENTIVOS DE SALUD

Meta: 15 - FORTALEGER LA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES A TRAVES DE LA CAPAGITACION ¥ SENCIBILIZAGION DE LOS SERVIDOARES PUBLICOS ENCARGADOS DE SU ATENCION BUSCANDOQ BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE Y SENSIBLE

1 2 3 4 5 & 7 8 g 10 11 i2
4- OTORGAR CONSULTA MEDICA A GRUPOS DE ALTO RIESGO DE CONSULTA 3,600 0 0 [ [ 0 0 500 580 600 500 500 600 PROGRAMADO
IT. %] A )
CONTRAER LT.S, EDICA o o o 0 0 o o 0 0 0 e 0 o REALIZADO
{3,600} 0 0 0 0 0 o 1800) {600) (600} {600) (600) (600) VARIAGION
Mela: 36 - IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LOGRAR EL CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL EN LAS COMUNIDADES CON ALTOS INDIGES DE POBLACION ANIMAL EN STTUACION DE CALLE, FORTALECIENBO LAS GAMPANAS OE ESTERILIZACION, VAGUNAGION ¥
ADOPGION ASI COMO ACTIVIDADES EDUGATIVAS SOBRE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS, CONTRIBUYENDO A PREVENIR ENFERMEDADES ZOONGTICAS ¥ A LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS
1 2 3 4 § 5 7 a 9 10 11 12
1 - PROMOVER LA ADOPCICN DE ANIMALES DOMESTICOS EN MEXICALL ¥ SU ANIMAL 20 0 0 0 0 [} 0 15 15 15 15 i5 5 PROGRAMADO
VALLE OPTAD!
AD © 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 i 0 Y REALIZADO
190) 0 0 0 o 0 0 (15) {15) {15) (15) {15) (15} VARIACION
2- ATENDER QUEJAS ¥/O DENUNCIAS SOBRE MALTHATO ANIMAL ¥ GTRAS QUEJAS 1,880 0 ) 0 0 0 0 330 330 330 330 330 330 PROGRAMADO
VIOLACIONES ATENDIDAS
¢ 0 ¢ 0 8 [i} 0 0 ¢ 0 o i) 0 REALIZADO
(1,980 0 0 0 o 0 0 {330) (330} (330) (33 (330} (330} " VARIAGION
3 - REALIZAR CAMPANAS DE ESTERILIZACION Y CONCIENTIZACION EN LA CAMPANA 2 [ 0 0 0 [} [ 0 ] 1 i [] 1 PROGRAMADO
ADOPCION BE PERROS Y GATOS L
] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - REALIZADO
(2 [ 0 [ 0 ] 0 ¢ 0 M 0 o 1} VARIACION
4 - APLICAR VACUNAS CONTAA LA RABIA A LOS ANIMALES DOMESTICGS DE ANIMAL 1,500 0 i 0 0 [) 0 250 250 250 250 250 250 PHOGRAMADO
MEXICALI Y SU VALLE VACUNADO o ;
0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o REALIZADG
(1,500) ] 0 0 [+} 0 i} (250} (250} (250) (250) {250 {250} <>.m_>902
5- CAPACITAR AL PERSONAL DE OEMCA EN EL TRATO DIGNO ¥ PERSONAL 22 0 0 o 0 0 0 0 [} 11 [ ] i1 PROGRAMADO
RESPETUOSO HACIA LOS ANBMALES CAPACITABO
o a 4] ) o] o ] ) 0 0 ¢ Q0 1] REALIZADG
{22) 0 0 0 0 0 0 0 0 {11} 0 o {11) §m_>n_02
& - DISTRIBUIR MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LOS RIESGOS PARA LA FOLLETOS 7,200 ) [ 0 0 [ 0 200 260 200 200 200 200 PROGRAMADO
SALUD HUMANA ¥ EL BIENESTAR ANIMAL, EN LA POBLAGION DE MEXIGALI Y ,
SUVALLE ¢ o ¢ o 0 ¢ 0 0 0 0 9 o 0 REALIZADO
[1,200) 0 0 0 0 0 0 (200) (200} {200) {200} (200) (200) VARIAGION
Meta: 17 - REALIZAR EVALUAGIONES INTEGRALES DEL ESTADO FSICCFISIOLOGICO A LAS PERSONAS PRESENTADAS POR EL BANDO DE POLICIA ¥ AUTORIDADES
1 2 3 4 5 5 7 8 [ 10 11 12
1- PRESTAR ASISTENCIA MEDICA A PERSONAS DETENIDAS POR PARTE BE  ASISTENGIA 3,300 [} 0 D 0 ] ) 550 550 550 550 550 550 PROGRAMADO
LA DSPM i .
0 0 0 0 0 0 ] [ 0 [ 0 [ [} REALIZADO
{3,300} 0 0 0 0 0 0 (550) {550) {550) (550) {550) (550} VARIAGION
2 - EXPEDIR CERTIFICADOS DE ESCENCIA PSICOFISICLOGICOS A LAS CERTIFICADO 12,600 0 0 0 0 0 ] 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 PROGRAMADQ
PERSONAS PRESENTADAS POR EL BAMDO DE POLICIA Y AUTORIDADES
0 a ) k1) v a [} 1] 0 [ ] 0 ] REALIZADO
112,600} g 0 0 ¢ 0 0 2200y (2,100 ﬁm.ame 2490 {2100y (2100 VARIACION

rptAvanceAccionhensual
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESCRERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Programa: 174 - INSTITUCIONALIZACION PROGRESIVA DE LA IGUALDAD SUSTA

Meta: 11 - GONTAR CON UNA POLITIGA INTEGRAL DE EQUIDAD DE GENERD ADECUADA EN EL AYUNTAMIENTO DE MEXICALL

1 2 3 4 5 5 7 8 8 10 1 12
1- IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITAGION OBLIGATORIA EN CAPACITACION 2 0 3 1 0 0 7 o ) D o 0 0 | PROGRAMADO
EQUIDAD DE GENERQ PAHA TODOS LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO s o o 5 b 0 } o o o o o o o
DE MEXICALL - REALIZADO
Q 0 0 0 i} 0 i i o} 0 o} 1] 0 ¢ VARIACION
2 - IMPLEMENTAR UNA GAMPANA DE COMUNIGAGION INTEANA EN EL FOLLETOS 200 0 0 100 T b 100 2 i ) 0 0 0 PROGRAMADO
AYUNTAMIENTO DE MEXICALI PARA PROMGVER LA EQUIDAD DE GENERC 200 o 0 190 o 5 108 o o o 0 o o
ENTRE EL PEASONAL, UTILIZANDO MULTIPLES CANALES Y HERRAMIENTAS REALIZADO
DE COMUNICACION, 1} 0 0 a 4] [ 4] 0 0 0 a [ 0 - VARIACION
3-CREAR ESPACIOS INCLUSIVOS QUE FOMENTEN LA EQUIDAD DE GENERD — EEPAGIO 7 ) 0 ) 0 ¢ 2 0 B 0 0 0 0 PACGRAMADO
¥ GARANTICEN ACGESIBILIDAD PARA TODOS. . o o o 0 o o 0 0 o 0 a ¢ . REALZABO
) 0 ¢ ) 0 0 2) 0 0 ¢ o 0 0 VARIACION
4~ ACCION PARA CORREGIA INGONSISTENGIA PREGUPUESTAL REPORTE 7 0 3 0 a i o ) 0 T 0 0 ®  ©  PROGRAMADG
] 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 [i] 9 " REALIZADO
m o 0 o 0 't 6 ¢ i 0 0 0 0 " VARIAGION
Meta: 25 - CONTAR CON UNA POLITICA INTEGRAL DE EQUIDAD DE GENERO ADECUADA EN EL AYUNTAMIENTO DE MEXIEAL]
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 13 12
1 - IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPAGITACION OBLIGATGRIA EN CAPACITACION 2 0 [ i 0 0 Q] ) 0 1 B v 1 PROGRAMADD:
EQUIDAD DE GENERQ PARA TODOS LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO o o o s o o 0 0 o g o o o
DE MEXICALL - REALIZADO.
2) 0 o 0 ] 0 0 0 0 431 0 ¢ M VARIACION
2 - IMPLEVENTAR UNA CAMPANA DE DIFUSION INTEANA ENEL AGGION DE 3 0 ° a 2 B ) 1 i 1 1 1 T FROGRAMADD
AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO DIFUSION o o . 0
ENTRE EL PERSONAL, UTILIZANDO MULTIPLES CANALES Y HERRAMIENTAS e o ¢ 0 0 ¢ o 0 0 : .- REALIZADOD -
DE COMUNICAGION. (8) 0 8 0 a B 0 {1) 1 ) {1 {1} {1 VARIACION
3 - CREAR ESPACIOS INCLUSIVOS QUE FOMENTEN LA EQUIDAD DE GENEAD  ESPACIO 2 0 ] ) 0 B ;! 0 i 0 1 ] © - PROGRAMADD .
¥ GA E PARA . : :
GARANTICEN ACCESIBILIDAD TODOS . 5 o 0 0 o o 0 a b 0 0 ¢ eaLzAbO.
@ b a o 0 9 o 0 i o o 9 ® . VARIACION .
4-SEGUIMIENTG AL GASTO DE SERVICIOS PEASONALES NOMINA 8 0 0 0 i 0 0 1 1 3 1 7 T PRDGRAMADG
0 o 0 0 0 bl 0 0 0 o 0 Q 1 REALZADO
) 0 0 0 0 0 B (1 1) {1 ™ (1 . VaRIAGION
Programa: 179 - FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS GAPACIDADES DE L
Meta: 12 - ALCANZAR El. CUMPLIMIENTO DE LOS QBJETIVOS ESTABLEGIDOS MEDIANTE LA ACTUALIZACION DE ESTAUCTURAS ORGANIZATIVAS Y LA GAPACITACION DE LGS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO.
1 2 3 4 5 8 7 8 g 10 11 12
1 - IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE EVALUACIONES PARA REGONOGER A EVALUACIGN G 2 0 0 0 0 0 0 G o 0 0 2 PROGRAMADG
LAS Y LOS EMPLEADOS, FOMENTANDO UN AMBIENTE LABQRAL POSITIVO. :
: 13 ] 4] 0 0 0 [} ] 0 0 0 4] 0 : AEALIZADO
R :
\l\ i
[} ] 0 0 [} 0 o] 0 [} 0 v\xo Q 0 H VARIACION
\\
rd
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL

ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR

Programa: 179 - FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE L.

Meta: 12 - ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CBUETIVOS ESTABLECIDOS MEDIANTE LA ACTUALIZACION DE ESTRUGTURAS ORGANIZATIVAS Y LA CAPACITACION DE LOS SEAVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO.

1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 ER 12
3~ DESARROLLAR UN PLAN DE CAPAGITAGIONES GONTINUAS PARA CAPACITACION [3 1 1 1 1 T 1 i 0 ] [ 0 0 PROGRAMADO.
SERVIDCRES PUBLIGOS, CENTRADO EN HABILIDADES TECNICAS ¥ DE o ; 1 > i o 9 o o L PP
LIDERAZGO, MEDIANTE TALLEAES ¥ CURSOS EN LINEA. & 3 0 0 i -REALIZADO
2 (1) 0 4 1 0 2 0 0 0 [+ 0 1] © VARIAGION
3 - ESTABLECER CONVENIOS CON INSTITUGIONES EDUCATIVAS PARA GONVENID z ] 0 i 0 [ 1 ] [} [ o [ 0 PROGRAMADO
PROMGVER LA CAPACITACION PROFESIONAL Y EL INTERCAMBIO DE 0 . 0 o o .
RECURSOS QUE BENEFICIEN A LOS SERVIDGRES PUBLICOS. z 0 ' e k a 0 o 0 " " REALIZADO
0 0 0 0 0 0 o 0 i 0 ) i o VARIACION
4 - APQYAR A LAS DEPENDENGIAS EN EL TEMA DE VALIDACION BE &4 VALIDACION g 1 1 1 1 1 i 0 0 0 ) ) i PROGRAMADD |
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
4 0 0 1 1 1 0 0 i 0 a 0 6 REALIZADO
(3) m (1) 0 0 0 1) 0 0 0 2 9 o VARIACION
5 - SEGUIMIENTC AL GASTO DE SERWVICIOS PERSONALES NOMINA 4 [ 0 i 0 i 1 0 o 1 0 0 T | PROGRAMADD
Q o ] 4] 0 a 4 1] 0 ¢ 0 4] il HEALIZADO
4} o 0 1) 0 0 m 0 0 M 0 0 (1 VARIACION"

Meta: 20 - FORTALECER Y PROMOVER LA PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMENTO . MEDIANTE EL

RESULTADCS DENTRO DEL GOBIERNO MUNIGIPAL.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE CAPAGITACION ,ORIENTADAS AL SERVIGIO Y LA GENERACION DE

1 2 3 4 g 6 7 8 9 10 11 12
1 MPLEMENTAR UN PROGRAMA DE EVALUAGIONES PARA RECONOCER A EVALUAGION i 2 o ) o 0 o ) o 0 8 ° 7 CHOGRAMADD .
LAS Y LOS EMPLEADOS, FOMENTANDD UN AMBIENTE LABORAL POSITIVO. A
i 0 1} 1} g 0 o 0 [} 0 g &} 0 : REALIZADO - 7
1) a 0 0 o [\ 0 0 0 0 0 o ] VARIACION )
2 - DESARROLAR UN PLAN DE CAPAGITACIONES CONTINUAS PARA CRPACITAGION 3 ) 0 i B o ) 1 i 1 [ ] ) T PROGRAMADD
SEAVIDORES PUBLICOS, GENTRADO EN HABILIDADES TECNICAS Y DE i 2
LIDERAZGO, MEDIANTE TALLERES, CURSOS EN LINIA 0 a o 0 g 4 o 0 0 0 o o 0 REALIZADG
@) 0 0 0 0 o 0 (1} o (1) 0 {1) 0 VARIACION
3- APOYAR A LAS DEPENDENGIAS EN EL TEMA DE VALIDAGION DE &0 VALIDACION z 2 o i o © 0 ) C 1 2 ) 1 PROGRAMADD
ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL. 2 .
4 ] [ Q 0 1 0 0 0 a Q o 0 i REALIZADC
@) 0 o 0 9 0 0 0 0 1 0 0 m VARIACION
4 - ESTABLECER CONVENIOS GON INSTTUCIBNES EDUGATIVAS PARA CONVENID 3 ] o ) 0 B o ) o i B 0 1T PROGRAMADD
PROMOVER LA CAPACITAGION PROFECIONAL Y E4 INTERCAMBIC £ LT
AECURSOS QUE BENEFICIEN A LOS SEAVIDORES PUBLICOS. a 0 e 0 0 o o ° 0 0 o 6 ® .. REAUZADO
@ o 0 0 0 0 o 0 0 1) 0 o M 7 vARIACION
5- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SEAVICIOS PERSONALES NONINA G ] ] 0 0 0 o i 1 1 1 7 T PROGRAMADG
0 0 0 0 0 0 bl 0 8 o 0 0 0 REALZADO
(6 0 0 0 0 0 [\ m {1 VARIACION

rptAvanceAccionMensuai

18/07/2025 11.59.18
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI
TESORERIA MUNICIPAL
ESTIMACION Y AVANCES DE ACCION 2025

Ramo: 07 - OFICIALIA MAYOR
Pragrama: 180 - PAESTAGION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE ARRAS

Meta: 13 - BRINDAR UN SERVICIO DE ARRASTRE ATENDIDO QUE GARANTICE UNA RESPUESTA RAPIDA Y EFICIENTE EN EL MENOR TIEMPQ POSIBLE, ASEGURANDO INDEPENDIENTEMENTE DE SU GENERO LA SATISFACCION DE LOS CIUDADANGS,

1 2 3 4 5 6 7 8 3 10 1 12
1- ATENDER TODAS LAS BOLICITUDES DE ARARSTAE VEHIOULAR DE BITAGOAA 3 1 1 1 ¥ 1 1 o 0 o ) 0 ) PROGRAMADD
FOAMA OPORTUN TE. : ) i
ORORTUNA Y EFICIEN 5 1 1 1 1 1 1 o 0 o 0 0 0 REALIZADG
0 [\ 0 0 0 0 0 0 0 n [ 0 0 VARIACION
2 . ESTABLECER UN FROGRAMA DE SLUPERVISION TRIMESTRAL DE ACTA 2 0 ) 1 © 0 i I 0 i 0 G D SROGRAMADO
DEPGSITOS CONCESIONADOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE N .
NORMATIVAS ¥ LA GALIDAD DEL SERVICIO. 2 0 0 ! 0 6 1 9 0 9 ¢ o REALIZADO
0 8 0 a ] o} 0 0 [1} 1} ] [} G VARIACION
3 - ELABORAR UN REPORTE MENBUAL DE VEHIGULOS INGRESADOS ¥ REPORTE 3 1 7 1 1 1 7 0 o 0 5 ¢ o - PROGRAMADO
LIBERADOS PARA FACILITAR EL ANALISIS DE DATCS Y LA TOMA DE :
DECISIONES EN LA GESTION DE ARRASTRE. & 1 ! 1 1 1 ' 0 e 0 0 ¢ ¢ REALIZADO
0 0 o 0 0 0 o 0 ¢ 0 o 0 0 VARIAGION
4 - SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIGS PERSONALES NOMINA ] 0 T i 0 0 7 ] [ 1 0 ) T PROGRAMADO
0 0 0 0 0 0 o 0 0 o o a 0 . REALZADO
@ 0 ° 1 0 9 i1 0 2 a) 0 0 (. VARIAGION

Meta: 24 - BRINDAR UN SERVICIO DE ARRASTER ATENDIDO QUE GARANTICE UNA RESPUESTA RAPIDA Y EFICIENTE EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE, ASEGURANDO INDEPEN

DIENTEMENTE DE SU GENERO LA SATISFACCION DE LOS O_QDVU.pZOm.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 3 iz
1- ATENDER TODOS LOS SERVICIOS DE ARRASTRE VEHIGULAR DE FORMA  BITAGORA 6 0 0 o 0 0 ) 1 1 T 1 7 1 PROGRAMADG
OPORTUNA Y EFIGIENTE,
o 2 0 a o 0 b ] o 0 0 0 0 REALIZADG
G] 0 o 0 0 0 0 (1 {1 it n i m VARIACION
2~ E[ABCHAR ACTA DE VERIFIGAGOION MENSUAL FPARA SUPERVISAR A ACTA DE & 0 ] 0 0 0 3 1 1 1 i 1 1 SROGRAMADD
DEPOSITOS CONCESIONADOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO CE  VERIFIGACION
NORMATIVAS Y LA CALIDAD DEL SERVICIO, 0 ° 0 0 0 0 9 0 0 0 e 0 0 REALIZADG
(8) 0 0 0 0 0 0 M (1) 0 8] ) it VARIACION
3 - ELABORAR UN AEPORTE DE T0DOS LOS VEHICULGS INGRESADDS ¥ BITACORA 8 0 o 0 B 0 ) 1 i 1 1 1 7 PROGRAMADO
LIBEFADDS PARA FACILITAR EL ANALISIS OE DATOS ¥ LA TOMA DE . ;
DECISIONES EN LA GESTION DE ARRASTRE, 6 0 0 0 b o 0 0 0 0 ¢ 0 0 REALRADO
& Y 0 0 0 o 0 i (n n {1} E m VARIACION
4~ SEGUIMIENTGC AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NCHITNA 3 0 [ 9 0 o o i 1 i 1 1 T | PROGRAMADD
¢ 0 0 0 0 o 0 0 0 0 ¢ 0 0 " REALZADO
() 0 0 0 0 ) 0 (1} {f) 1} {1} 4 1 VARIACION

rptAvanceAccionMensual

18/07/2025 11.59.18
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REPORTE DE INDICADOR 2025

GORBIERNG
REMEXICAL

Nombre: TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA A DENUNCIAS DE MALTRATO

ANIMAL
Atencién: [ X ]Municipio [ Ciudad [ Jvalle [ ]san Felipe
Liga al PMD: 3 - MEXICALI CRECE

3.8 - MEDIO AMBIENTE
3.8.6 - Impulso al cuidado y hienestar de los animales

Programa: SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

Dependencia/Entidad: 07 - OFICIALIA MAYOR - 1000
OFICIALIA MAYOR

Interpretacion: A menor tiempo en atender las denuncias sobre el maltrato animal,
mayor capacidad de respuesta en la atencién oportuna y efectiva
en la proteccién de los derechos de los animales.

Objetivo del Indicador: Reducir el tiempo promedio de respuesta a denuncias de maltrato
animal a menos de 5 dﬂAas, garantizando una atenciA®n oportuna y
efectiva en la protecciA®n de los derechos de los animales

ENERO-MARZG ABRIL-JUN|O -| JULIO-5EP - OCT-DIC - Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 5 5 5 5 5.0
RESULTADO 4.2 | 84.0% 2.8 | 56.0% 0.0 | 0.0% 0.0 ] 0.0% 35 ] 70.0%
Meta Anual: 5 Unidad de Medida: DIAS Frecuencia: Trimestral

Grafica de Indicador
"TEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA A DENUNCIAS DE MALTRATO ANIMA

5.0

84 %

0% 0%

0.a
EXERO-MAREZD AGRIL-JUNID JUiUD-5EF OUT-IMl Mata Aseal




REPORTE DE INDICADOR 2025
GOBIER

CiE

T T L

Pesgloss devariablas con valores capturades al wltima perioda

CLAVT ’ bESCRIPCION FERIODOD
: H 3 4
TEROMA TEMPD PROMEDID DE RESPLIESTA A DENUMGCIAR DE SAMTAATO AHIAL (£2¢ DIASH <2 260 .80 L1
ToR TOTAL DE D{AS DE RESPUESTA <060 3260
THDA TOVA DE NEMERD DE DEMUNCIAS ATENDIDAS 7800 25000
Férmula

TPRBMA=THDATDR




REPORTE DE INDICADOR 2025

GOBIERNO
[3E REICALL

No}'nbre: PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ARRASTRE ATENDIDOS
Atencién: [XIMunicipic [ Ciudad [ Jvalie [ Jsan Felipe
Liga al PMD: 4 - GOBERNAR PARA SERVIR

4.} - CALIDAD E INNOVACION DE LOS SERVICIOS GUBERNAMENTALES
4.1.2 - Atencion cuidadana de calidad

Programa: PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE ARRATRE DE
VEHICULOS.

Dependencia/Entidad: 07 - OFICIALIA MAYOR - 1000
OFICIALIA MAYOR

Interpretacion: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR MAYOR CANTIDAD DE
CIUDADANOS Y CIUDADANAS ANTENDIDOS Y SATISFECHOS POR EL
SERVICIO BRINDADG POR EL DEPOSITO VEHICULAR

Objetivo del Indicador: CONOCER LA CANTIDAD DE SERVICIOS BRINDADOS POR EL
DEPA[]SITO VEHICULAR A LA CIUDADANADA EN GENERAL DEL
MUNICIPIO DE MEXICALL

ENERO-MARZO| ABRIL-JUNIO -} JULIO-SEP - OCT-DIC -~ Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 90 90 90 90 90.0
RESULTADO 90.0 | 100.0%/| 81.5 | 90.6% 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% 858 | 95.3%
Meta Anual: 90 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

Grafica de Indicador
PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ARRASTRE ATENDIDOS
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REPORTE DE INDICADOR 2025

CLAVE

P3AL

LLEEY

HISA

POACERTAJE DF SFRVICIOS OF ARRASTAE ATENDIDOS
HUMERD OF SERACIDS DE ARRASTRE ATENDIDOS

RUMERD TOTAL BE SOLICITUGES BE ARRLSTRE

Farmula:

Desglose de variables can vataras capturados al ultima perivdo

DLSCAPCIGN

PSAAHEAAMNTIAIT 100

———

000

500

PERIODO

BLS2 o008

75.00

93.00




REPORTE DE INDICADOR 2025

< GORIERNG
2 OE REYIC AL

Nomb;e:

PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS DEL ESTADO
PSICOFISIOLOGICO PRESENTADAS POR EL BANDO DE POLICIA
MUNICIPAL Y AUTORIDADES
Atencibn: Municipio [ ] Ciudad [ Jvalte [ ]san Felipe
Liga al PMD: 2 - BIENESTAR PARA TODOS
2.5 - CUIDADO DE LA SALUD
2.5.4 - Formacion de habitos saludables
Programa: SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

Dependencia/Entidad: 07 - OFICIALIA MAYOR - 1000
OFICIALIA MAYOR

Interpretacion: A mayor percentaje de certificacién de ias personas mejor manejo

de los procesos de atencidn y evaluacion,

Objetivo del Indicador: Certificar a [a mayor parte de las personas que han sido
presentadas por alguna autoridad. Un porcentaje alto {85% - 100%)
indica que la mayorAa de las personas presentadas han sido
certificadas, o que refleja un buen manejo de los procesos de
atenciA?n y evaluaciA®n. Un porcentaje medio (70% - 84%) sugiere
que hay margen para mejorar en la certificaciA*n de personas. Un
porcentaje bajo (0% - 69%) puede seAxalar deficiencias en los
procedimientos que afectan la atenciA®n adecuada de las personas
presentadas.

ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO ~{ JULIO-SEP - OCT-DIC - Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 80 80 80 80 80.0
RESULTADO 72,6 | 90.7% {80.3 | 100.4%}| 0.0 | 0.0% 0.0 ] 0.0% 76.4 | 95.5%

Meta Anual: 80

Unidad de Medida: PORCENTAJE

Frecuencia: Trimestral




REPORTE DE INDICADOR 2025

GOBIERNO
DEMEXICALL

Grafica de Indicador

DAS DEL ESTADO PSICOFISIOLOGICO PRESENTADAS POR EL BANDO DI

100

100.4 %

30
w
=
= 0
=
LLi
%)
[
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0
EKERO-HMARZD ABR[L-IUKRID JUUD-5EF OIT-DIC
Desgions de variables can valares capturades al ultimo paricda
LLAVE DESCRIPCION

FFCEF PORCEHTATE DE PEASONAS CERTIFICADAS DEL ESTADO PSICOFISIOLOGICO PAESENTADAS P0F £L 9ANDO DE POLICIA
24 T0TAL DE PERSDHAS CERDFICADAS
TPraR TOTAL BE PERSONAS PRESENTADAS POR L BANDD DE POLICEA

Férmula:
PPCEF=[IPC/ATPPERY” 10

pril

240300

BI04 00

PERICDD

2

a0.28

149E00

211500

00




REPORTE DE INDICADOR 2025

GOBIERNG

Nombre: PORCENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO EN ATENCION A

GRUPOS VULNERABLES
Atencién: Municipio [ Ciudad [ Jvate [ ]san Felipe
Liga al PMD: 2 - BIENESTAR PARA TODOS

2.5 - CUIDADO DE LA SALUD
2.5.4 - Formacion de habitos saludables

Programa: SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD

Dependencia/Entidad: 07 - OFICIALIA MAYOR - 1000
OFICIALIA MAYOR

interpretacion: A mayor porcentaje de capacitacién del personal mayor atencién de
calidad a grupos vulnerables.

Objetivo del Indicador: Asegurar que al menos el 80% del personal de salud estA© )
capacitado en atenciA®n a grupos vulnerables, mejorando asA fa
calidad de la atenciA®n y el acceso a serviclos para estas

poblaciones,
ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO -] JULIO-SEP - OCT-DIC - Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 80 80 280 80 80.0
RESULTADO B81.7 | 102.1%1]83.5 | 104.4%] 0.0 | 0.0% 0.0 ] 00% 826 ] 103.3%
Meta Anual: 80 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

Grafica de Indicador |
JENTAJE DE PERSONAL CAPACITADO EN ATENCION A GRUPOS VULNERZ
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REPORTE DE INDICADOR 2025

Dasgicre de varinkh walares lukimo pariod,
CLAVE PESCRIPCIGH PIRIODO
¥ 2 3
PPCAGY PORCENTAJE DE PERSONAL CEPELITADO EN KTERCION A GAUPOS VULNERABLES 8L E150 .00
Al HUAERD DE FERSOHAL CAPAZITASD 67.00 B4 D1
HIPO HUMERQ TOTAL OF PERSUNAL OBETIVG ’ BZO00 10 .00

Farmula:

PPCAGY={MPUNTROR R00

040




REPORTE DE INDICADOR 2025

| GOBIERNG

Nombre: PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LAS DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO DE MEXICALL, HACIA LOS SERVICIOS
BRINDADOS POR EL TALLER MUNICIPAL QUE LO SOLICITEN

Atencién: Municipio  [__] Ciudad [ Jvalie [ ]san Felipe

Liga al PMD: 4 - GOBERNAR PARA SERVIR
4.6 - AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTO
4.6.1 - Mesura en el ejercicio del gasto

Programa: ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS, MATERIALES,
TECNOLOGICOS Y SERVICIOS

Dependencia/Entidad: 07 - OFICIALIA MAYOR - 1000
OFICIALIA MAYOR

Interpretacion: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR SATISFACCION DE
LOS SERVICIOS BRINDADOS POR EL DEPARTAMENTO DEL TALLER
MUNICIPAL A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

Objetivo del Indicador: MEDIR LA SATISFACCIA(N DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR EL
DEPARTAMENTO DEL TALLER MUNICIPAL

ENERO-MARZO| ABRIL-JUNIO -| JULIO-SEP - OCT-BIC - Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 90 90 90 90 90.0
RESULTADO 88.0 | 97.8% | 857 ] 95.2% 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% 86.9 | 96.6%
Meta Anual: 90 tUnidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

Grafica de Indicador

IAS DEL AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, HACIA LOS SERVICIOS BRINDA
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REPORTE DE INDICADOR 2025

P3TH

KPS

MEEA

presplata de varlables con valores capruradaos sl ultime periode

BESCRIPCION

PORCEHTAK DE LOS SERVICIDS BRINDANDS POR EL TALLER MUNITIPAL
1URSERD DE PERSOMAS QUE EVALUASION £05 SERVICIOS SATISFACTORIIATHTE

HUHAERD TOTAL DE ERTUSSTAS APLICADAS

Formula:
RSTHL = (NPES/NTEAY 100

200

PEAIODO

600

200




REPORTE DE INDICADOR 2025

GOBIERKGO

A,

Nombre: PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS SERVICIOS BRINDADOS
POR EL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE MEXICALI A LAS DEPENDENCIAS QUE LO

INTEGRAN
Atencién: [X]municipio  [__]Ciudad [ Jvalie []san Felipe
Liga al PMD: 3 - MEXICALE CRECE

3.4 - INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
3.4.4 - Conservacion de edificios publicas y monumentos

Pragrama: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES,
TECNOLOGICOS Y SERVICIOS

Dependencia/Entidad: 07 - OFICIALIA MAYOR - 1000
OFICIALIA MAYOR

Interpretacion: A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR SATISFACCION DE
LOS SERVICIOS BRINDADOS POR EL DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO.

Objetivo del Indicador: MEDIR LA SATISFACCIA[N DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

ENERO-MARZO! ABRIL-JUNIO -| JULIO-SEP - OCT-DIC - Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 90 a0 90 90 90.0
RESULTADO 80.0 | 88.9% | 80.0 | 88.9% 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% 80.0 | 88.9%
Meta Anual: 90 Unidad de Medida: PORCENTAJE Frecuencia: Trimestral

Grafica de Indicador
DADOS POR EL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DEL AY%JSP%T‘}?MIEN

a0

40

PORCENTSIE

0% 0%

ERERO-MARZD ABRIL-JUNTD JULD-SEF SCT-DEC Mata Al




REPORTE DE INDICADOR 2025

COBIERNG

Desglose de variabies ron valores capturades at ultime perivdo

CLAVE DESCRIPCIAN PERIODD
' H 3 <
2330 PORCENTA)E DE SATSFALCEON D LOS SERGTIOS DE MANTENIMIELNO £80.66 £6.00 o6% 840
HDES H{DMERO DE DEPEHDERGAS QUE FUALUARDN SADSFACTORSOAZHEE 105 SERVITION PRESTADDS FOR ORCLALIA MM ama <00
HIDE HUMERO TOTAL BE DEPENDENCIAS ENCUESTANAS S04 5.4H
Farmula:

PSSMS(NDESINTHER 160




REPORTE DE INDICADOR 2025

GOBIERNO
DE MEXICALS

.

Nombre:

PORCENTAJE DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO CAPACITADA EN TEMAS DE EQUIDAD DE
GENERO
Atencién; Municipio [ ] Ciudad [ Jvalle [ Jsan Felipe
Liga al PMD: 2 - BIENESTAR PARA TODOS
2.3 - EQUIDAD DE GENERO
2.3.2 - Prevencion de la discriminacion y la violencia de genero
Programa: CONSTRUCCION PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

07 - OFICIALIA MAYOR - 1000
OFICIALIA MAYOR

Dependencia/Entidad:

A MAYOR PORCENTAJE DEL INDICADOR, MAYOR PORCENTAJE DEL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO CAPACITADO EN TEMAS DE
IGUALDAD DE GENERO.

interpretacion:

Objetivo del Indicador: CONOCER EL PORCENTAJE TOTAL DEL PERSONAL CAPACITADO Y
SENSIBILIZADO EN TEMAS DE IGUALDAD DE GA[JNERO EN EL
AYUNTAMIENTO DE MEXICALI

ENERO-MARZO| ABRIL-JUNIO -| JULIO-SEP - QCT-DIC - Constante
- Avance Avance Avance Avance
META 6 6 6 6 6.0
RESULTADO 58.4 | 973.0%] 6.1 | 100.8% 0.0 | 0.0% 0.0 | 0.0% (322 | 536.7%

Meta Anual: 6 Unidad de Medida: PORCENTAJE

Grafica de Indicador

Frecuencia: Trimestral

WTILLA DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO CAPACITADA EN TEMAS D
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REPORTE DE INDICADOR 2025
GOBIER

RO
= REERICS

Rl

PRLIG

e

Desglnse de variables ton valaras tapturadas &l uitimo periads

DESCAIPLIBN

PORCEHTAE DEL REASORAL CAPADITADD EN TEMAS DF IGUALDAD DE GEMERD
TOIRL OF PERSDHAL CARPALITAGD

TOTAL OF PLARTRL A DE PTASONAL

#drmuta.

PROIG=TPCTPP 1

5833

334500

572000

PERICGDO

2:8.00

02000

0.00

(L]




